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Rapor Hakkinda

Paydas Geri Bildirimi

Paydaslarimizin geri bildirimleri, surdurulebilirlik
galismalarimizin gelistiriimesinde bizim i¢in son derece
dederlidir. Raporla ilgili soru, gorus ve onerilerinizi
sustainability@kirpart.com.tr adresi Gizerinden
bizimle paylasabilirsiniz.

Kirpart olarak surdurdlebilirligi, faaliyetlerimizin ayrilmaz bir pargasi olarak gdriyoruz.
Bu rapor, 2024 yili boyunca gevresel, sosyal ve yonetisim alanlarinda kaydettigimiz
gelismeleri, hedeflerimizi ve sorumluluk anlayisimizi yansitmaktadir.

Otomotiv sektoériinde faaliyet gdsteren bir Uretici olarak, strdurdlebilir dénlsimin
hem sektorimiz hem de gezegenimiz igin tasidigi 6nemin farkindayiz. Bu bilincle
attigimiz her adimda gevreye duyarli, topluma katki saglayan ve etik ilkelere bagh bir
yaklasimi benimsiyoruz.

Raporumuz, tUm paydaslarimiza karsi seffafllk ve hesap verebilirlik ilkemizin bir
gOstergesidir. Ayni zamanda surdurulebilirlik yolculugumuzda attigimiz adimlari
paylasmak, paydaslarimizla agik ve surekli bir iletisim kurmak amaciyla hazirlanmistir.

Gelecege deger katarken, dogal ¢cevremizi korumaya ve toplumla birlikte gelismeye
kararlilikla devam ediyoruz.
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Surdurulebilirlik Raporu 2024

Bu surdurulebilirlik raporu, Kirpart'in 1 Ocak 2024 — 31
Aralik 2024 tarihleri arasindaki gevresel, sosyal ve
ydnetisim performansini kapsamaktadir. Rapor,
kuresel dlgekte kabul goren Global Reporting
Initiative (GRI) standartlari dogrultusunda
hazirlanmistir.

Veriler, Kirpart'in Turkiye'deki operasyonlarini temel
almakta olup, ilgili ddneme ait uygulamalar,
gelismeler ve performans gdstergeleri seffaflik
ilkesine uygun sekilde sunulmustur.

Surdurulebilirlik
Stratejimiz

66 Kirpart olarak strdirlebilirlik yolculugumuza
2023 yihni 6zetledigimiz ilk raporumuzla

basladik. Cevreye, insana ve doJaya
duydugumuz sorumlulukla hareket ediyor;
uretim sureclerimizi surekli iyilestirerek
kaynaklari daha verimli kullanmayi
hedefliyoruz.

Dunyanin sinirli kaynaklarinin bilinciyle,

66 uretimde optimizasyonu onceliklendiriyor;
gelecek nesillere yasanabilir bir diinya
birakmak igin ¢alisiyoruz.
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Zirveden Bir Bakis

Degerli Paydaslarimiz,

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda
attigimiz ikinci adimi simgeleyen bu
kiymetli raporu sizlerle paylagsmaktan
bluylk bir onur ve heyecan
'« duyuyorum. 2023 yilini dzetledigimiz
"% ilk  raporumuzla  baslayan  bu
seruvende, otomotiv sektorunun
kalbindeki donusime sadece ayak
uydurmakla kalmadik, ayni zamanda
bu degisimin sekillenmesinde aktif rol
oynama  misyonumuzu  kararllikla
surdurdik. Biz, degisimin sadece bir
tanigi degil, ayni zamanda mimari olma
gayretindeyiz.

2024 yili, kuresel Olgekte gevresel hassasiyetlerin ve insan odakll yaklasimlarin on
plana ¢iktigl bir donem olarak tarihe gecti. Otomotiv endUstrisi, teknolojik yeniliklerle
birlikte iklim dedgisikligiyle mucadele ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi hayati
konulara odaklanarak buyuk bir donusum vyasiyor. Elektrikli araglarin yukselisi,
surdurulebilir tedarik zincirlerinin kaginilmazhdr ve dusuk karbonlu uretim suregleri
artik sektorumuizin temel taslarini olusturuyor. Kirpart olarak biz de, Uretim
optimizasyonundan enerji verimliligine, atik azaltmadan gevresel etkimizi minimize
etmeye yonelik projelerimizle bu dontsimin en 6n saflarinda yer almaktan gurur
duyuyoruz. Amacimiz, sadece daha iyi urunler Uretmek degil, ayni zamanda
gezegenimize ve gelecek nesillere karsi sorumluluklarimizi yerine getirmektir.

TUum operasyonlarimizda, insana ve ¢evreye olan derin sorumlulugumuz rehberimiz
oldu. Uretim siireclerimizi titizlikle gelistirirken, her asamada kaynaklarin en verimli
sekilde kullaniimasini merkeze aldik. Gezegenimizin sinirli kaynaklarini korumak
adina, su ve enerji tuketimimizi azaltmaya, karbon ayak izimizi dusurmeye ve
atiklarimizi donusturmeye yonelik projeler gelistirdik. Sadece Urettigimiz pargalarla
degil, deger zincirimizdeki tum unsurlarla surdurulebilir bir gelecek insa etmek igin
cabaladik. Tedarik¢ilerimizden mdusterilerimize kadar herkesle is birligi yaparak,
ekosistemimizin her bir halkasinda pozitif bir etki yaratmayi hedefledik.
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Bu suregte en buyuk gucumuz, suphesiz ki degerli ¢alisanlarimiz, onlarla
kurdugumuz samimi baglar ve yerel topluluklarla olan guglu iliskilerimiz oldu.
Calisanlarimizin esenlidi ve refahi, surduardlebilirlik yolculugumuzun ayrilmaz bir
parcasidir. Onlarin guvenli, saghkh ve ilham verici bir ortamda c¢alismalarini
saglamak, yaraticiliklarini ve potansiyellerini tam anlamiyla ortaya koymalarina
olanak tanimak en buyUk onceligimizdir.

Yerel topluluklarla i¢ ice olmak, onlarin ihtiyaglarina kulak vermek ve sosyal
projelere destek olmak da bizim ig¢in vazgegilmez bir sorumluluktur. Ayrica, tim
paydaslarimizla kurdugumuz seffaf ve guglu is birlikleri, hedeflerimize
ulasmamizda bize yol gosterici oldu. Otomotiv sektorunlin gelecedini
sekillendirmek i¢in Ar-Ge ve yenilikcilik yatinmlarimizi artirarak surdurdlebilir ve
insan odakli ¢ozumler gelistirmeye devam ediyoruz.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gegen tum calisma arkadaslarima, gosterdikleri
Ozveri ve inang igin yurekten tesekkdr ederim. Ayrica, vizyonumuza guvenen ve
bize destek olan tum paydaslarimiza minnettariz. Sizlerin destegiyle, otomotiv
sektoriunde surdurulebilir donusumun onculerinden biri olmaya ve insanlik ile doga
arasindaki dengeyi korumaya devam edecegiz.

Saygilarimla,
Yonetim Kurulu Baskani
ipek KIRAC
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Donusum Yolculugumuzda CEO
Bakisi

“En buyuk
temennimiz,
Turkiye'nin Uretim
gucunu koruyarak
daha istikrarl ve
surdurulebilir bir
kalkinma surecine
ulasmasidir.”

Degerli Paydaslarimiz,

Cumhuriyetimizin ikinci yuzyillina adim atarken,
gectigimiz yil hem ulkemizde hem de dlnyada
yasanan gelismeler, is yapis bigimlerimizi yeniden
dederlendirmemiz gereken bir donemi beraberinde
getirdi. 2024 yil, Ulkemizdeki ekonomik kosullarin
etkilerinin yogun sekilde hissedildigi, ancak tum
zorluklara ragmen Uretim ve ihracat odagimizi
korumay!i basardigimiz bir yil oldu.

Kuresel Olcekte ise otomotiv sektérl, tarihi bir
déniisiim siirecinden gegiyor. Ozellikle Uzak Dogu
menseli Ureticilerin agresif maliyet politikalari ve
artan tedarik kapasitesi, Avrupa’'daki OEM'ler
Uzerinde ciddi bir baski olusturdu. Bu gelismeler,
bizim gibi yerli Ureticiler agisindan hem zorluklari
hem de yeni firsatlari beraberinde getiriyor. Kirpart
olarak, bu rekabet ortaminda gucumuzu
pekistirmek icin kapsamli maliyet duslrme ve
sure¢ verimliligi projelerine odaklandik.
Dijitallesme, yalin Uretim, enerji verimliligi ve
tedarik zinciri yonetimi gibi alanlarda anlaml
gelismeler kaydettik.

Bu c¢abalarimiza Uretim surecglerinde otomasyon
seviyemizi artirarak da katkida bulunduk.
Otomasyon ¢oOzUmlerini suUrecglerimize entegre
ederek  kaliteyi ve  hizimizi  gelistirirken,
¢alisanlarimizi daha katma degerli alanlara
yonlendirme firsati yakaladik. Bu sayede hem
operasyonel verimliligimizi artirdik hem de insan
kaynagimizin gelisimine yatirim yaptik.
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Uretimden tedarik zincirine, Uriin gelistirmeden is giicli ydnetimine kadar bircok siirecte
dijital ¢ozUmleri yayginlagtirarak hem kaynak verimliliimizi artirdik hem de c¢evresel
etkilerimizi azalttik. Veriye dayali karar alma mekanizmalarinin guglenmesi, Uretim
hatlarinda gercek zamanli izleme sistemlerinin devreye alinmasi ve enerji verimliligini dijital
aracglarla yonetmemiz, gevresel performansimizi dlgulebilir hale getirdi. Bu sayede, hem
karbon emisyonumuzu dusurmeye yonelik adimlar attik hem de dongusel ekonomiye katki
saglayacak uygulamalari hayata gegirdik.

Ayrica dijitallesme, c¢alisanlarimizin is sagligr ve guvenligi alanindaki riskleri daha etkin
yonetmemizi saglarken, 6drenme ve gelisim sureclerinde de daha erisilebilir ve etkili
coziimler sundu. insana ve teknolojiye birlikte yatinm yaparak, Kirparti gelecege
hazirliyoruz.

Sektordeki bu yogun rekabet ortami, bizi yalnizca daha verimli Uretim yapmaya degil; ayni
zamanda daha hizli karar almaya, ¢evik hareket etmeye ve is sureglerimizi daha butuncdul
yonetmeye yoneltti. Bu dogrultuda i¢ yapimizda yalinlagsma adimlarini hizlandirdik, karar
alma mekanizmalarimizi sadelestirdik ve organizasyonel gevikligimizi artirdik. Artik
yalnizca guglu UrUnlerle degil, ayni zamanda guglu ve esnhek bir organizasyon yapisiyla
rekabette surdurulebilir sekilde yer almanin bilincindeyiz.

Karbon ayak izini azaltmaya yonelik kiresel hedeflerin ivme kazandidi bu dénemde, biz de
uretimden lojistige kadar tum sureclerimizi gevresel etkiler agisindan yeniden ele aliyoruz.
Karbon yogunlugunu azaltan yeni teknolojilere yatirnrmlarimizi  surdurdrken,
surdurulebilirligi karar alma sureclerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Bu yaklasimimizla
hem c¢evresel sorumlulugumuzu yerine getiriyor hem de gelecegdin is modellerine uyum
saglyoruz.

Bu rapor vesilesiyle, bizimle ayni hedef dogrultusunda emek veren tim is ortaklarimiza,
tedarikgilerimize, musterilerimize ve Ozverili ¢alisanlarimiza gonulden tesekkur ederim.
Kuresel rekabetin hiz kazandidi bu dénemde, bizler de Kirpart olarak daha saglam, daha
sorumlu ve daha kararl adimlarla yolumuza devam ediyoruz.

Saygilarimla,
CEO
Ugur SAVAS
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Kirpart Hakkinda

Turk otomotiv sanayisinde 25 yili geride birakan bir Uretici olarak, 1998 yilindan bu yana
motor sogutma sistemleri alaninda faaliyet gosteriyoruz. Kuruldugumuz ilk ginden bu
yana, basta su pompasi ve termostat olmak Uzere, yuksek hassasiyet gerektiren
komponentlerin Uretiminde uzmanlastik. Ar-Ge'den uretime, kalite yonetiminden tedarik
zinciri sureglerine kadar tum deger zincirini kendi bunyemizde yoneten bir yapiyla, hem
Turkiye’deki hem de dunya genelindeki otomotiv ureticilerine gozuimler sunuyoruz.

Entegre Uretim tesisimizde, dékium, isleme, montaj ve test faaliyetlerini ayni ¢ati altinda
gergeklestiriyoruz. Gelismis makine parkurumuz, otomasyon altyapimiz ve yetkin insan
kaynagdimiz sayesinde, her yil milyonlarca parga uretme kapasitesine sahibiz. Yuksek
kalite standartlarina bagliligimizia hem OEM hem de aftermarket mdisterilerimize
rekabetgci, guvenilir ve slrdurulebilir Grlnler sunuyoruz.

Kirpart olarak, Turk otomotiv sanayisinde parga uretimi yapan badimsiz oyuncular
arasinda teknolojiye ve inovasyona yatirrm yapan onci bir konuma sahibiz. “Part of
Future” vizyonumuz dogrultusunda, yalnizca bugunin degil, yarinin ihtiyaglarini da
ongorerek hareket ediyoruz. Gelistirdigimiz Urlnlerde daha dusuk emisyon, daha yuksek
enerji  verimliligi ve uzun Omir hedefleriyle c¢evresel etkimizi azaltmayi
onceliklendiriyoruz.

Kirpart olarak, muhendislide dayali uretim gucumuz, 25 yii asan deneyimimiz ve
surdurulebilirlik odakl vizyonumuzla, hem Turkiye’'nin hem de dunyanin gelecekteki
mobilite gozUmlerinde yerimizi almaya kararliyiz.

Sirketimizi daha yakindan
tanimak igin
www.kirpart.com.tr
adresini ziyaret
edebilirsiniz.
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Sektéramuzde Turquality
programina dahil edilen ilk

Kirpart Hakkinda

Kilometre Taslarimiz yasadic

1SO 9001 ve ISO 27001
belgelerini alarak yonetim
sistemlerimizi uluslararasi
standartlarla belgelendirdik.
Kalite yonetimimizi bir ust
seviyeye tasiyarak IATF

KIRPART ismiyle motor 16949:2016 versiyonuna
komponentleri alaninda Uretim gegisimizi basariyla
faaliyetlerimize basladik. tamamladik.

1998 2016

—o0

ISO 14001 belgesiyle
cevre yonetim

Ar-Ge Merkezimizi
Sanayi ve Teknoloji

sistem.im.izi Bakanligi tarafindan
belgelendirdik. tescil ettirdik.
2003 2017

Otomotiv Yonetim
Sistemimiz ISO TS 16949
belgesiyle tescillendi.

Yetkilendirilmis Yakumlu
Sertifikasi (YYS) ile dis

Ford Ye__CA:I' mU$t§ri - ticarette guvenilirligimizi
portféyumuze dahil edildi. kanitladik.
2004 2018

Elektrikli Ar-Ge
departmanimizi kurduk ve
bu alandaki galismalarimiza
kurumsal bir yapi
kazandirdik.

2019

Ford'un kalite
standartlarini
basariyla karsilayarak
Ford Q1 Sertifikasi'ni
almaya hak kazandik.

2005

OEM portfoyumuzu
genisleterek PSA ve VW
markalarini
musterilerimiz arasina
kattik.

2012 5|

Aliminyum enjeksiyon
operasyonumuzun gelistirilme
ve yuksek tonajli makinalara
yaptigimiz yatirim ile Renault'a
ilk karter uretimine basladik.

2008

Cevresel etkilerimizi
olcumleme ve yonetme
hedefimiz dogrultusunda

hesaplam

Sanhay Ticaret Ofisi ile Gin
pazarindaki musterilerimize
yerinde hizmet vermeye

Si

ilk karbon ayak izi
asini tamamladik.

2022 o—

Porsche’yi musteri
portféyumuze ekleyerek
premium segment
pazarindaki varligimizi
guclendirdik.

2020

Enerji verimliligini sistematik
sekilde yonetmek ve surekli
iyilestirmek amaciyla enerji
yonetim sistemimizi

basladik. A belgelendirdik.
2013 & ' —0 2023

ilk surdurulebilirlik
raporumuzu yayinladik.
Yeni logomuzu, yapilan
lansmanla birlikte resmi
olarak tanittik.

2024

BMW'nin 4 silindirli
motorlari igin karter
uretimine basladik.

2015

K KIRPART
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Vizyonumuz

Sanayiye kaliteli teknolojik Urunler sunarken tum paydaslariyla
mutlu, strdurulebilir seviyede kar eden, yatirim yaparak blyuyen,
kalici, uluslararasi 6rnek bir sirket olmak

Misyonumuz

Tlrkiye'nin ciro bazinda ilk 500 firmasl iginde yer almak ve
otomotiv sektortindn tercih edilen firmasi olmak

@ Degerlerimiz

Faaliyetlerimizin her asamasinda gevresel, sosyal ve ekonomik
surdurulebilirligi 6n planda tutariz.

Gelecegin teknolojilerini bugunden sekillendirmek igin yenilikgi
¢Ozumler gelistirir, muhendislikte mukemmellidi hedefleriz.

Tdm paydaslarimizla iligkilerimizde durustlik, adalet ve agikhk
ilkeleriyle hareket ederiz.

Calisanlarimizin saghigr ve guvenligi temel onceligimizdir. Her
bireyin gelisimine deger verir, kapsayici bir is ortami yaratiriz.

Kaliteli Grln ve hizmetlerle musterilerimizin beklentilerini agmayi
amaglariz.

Dogal kaynaklari etkin kullanir, ¢evreyi koruyan dretim ve
tedarik uygulamalarini benimseriz.

Kurumsal gelisimi destekleyen bir 6grenme kultlrind benimser,
her alanda daha iyisi igin ¢aba gosteririz.

513",
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Kirpart Hakkinda

Uriin Portféyliimiiz

Otomotiv sektortine yonelik uzmanlik alanimiz olan sogutma sistemi pargalari, su
pompalart ve aliminyum dokim bilesenlerin Uretiminde, yuksek Kkalite ve
strdirilebilirlik odagimizla faaliyet gdstermekteyiz. Uretim siireclerimiz, yiksek
basingli dokum, isleme ve montaj proseslerinden olusmakta olup Urdn gruplarimiz
termostatlar, su-yad pompalari ve dokum-igleme pargalar olmak Uzere U¢ ana
grupta toplanmistir.

Uriin Gruplari

=

Su&Yag Dokiim-isleme
Pompalari Parcalari

Termostatlar



| Part of Future

Sardurulebilirlik Raporu 2024

Kirpart Hakkinda
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Do6kiim - isleme Parcalari

Aliminyum enjeksiyon dokim ve isleme
operasyonlarimizda; yag karterleri,
braketler ve motor kapaklari gibi 0zel
uretim hassasiyeti ve dayaniklilik gerektiren
pargalar Uretilmektedir.

Arag Ureticilerinin kalite ve performans
beklentilerine en ylksek duzeyde vyanit
verebilmek igin, drin bazli 6zel yatirimlar
yapmakta; yeni nesil teknolojiler ve ileri
dlizey makine altyapilariyla, kalitemizi
surekli gelistirmekteyiz.

Termostatlar ve Su-Yag
Pompalari

Termostat, su-yad pompalari ve diger
montaj gruplarinin Uretiminde ise, yalnizca
drdnleri dedil, bu Urunlerin Uretilecegi
hatlari da kendi muhendislik birimlerimiz
tarafindan projelendirip hayata
gegirmekteyiz.

Her projeye 6zel olarak tasarlanan montaj
makineleriyle; Grdndn ihtiyacl olan Uretim
kosullari, kontrol standartlari ve test
surecleri en bastan tanimlanarak devreye
alinmaktadir.
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Kirpart Hakkinda

Elektronik Uriinler

Otomotiv sektdrinlin oncelikli hedeflerinden biri; dogal kaynak tiketimini azaltmak,
enerji verimlili§ini artirmak ve karbondioksit salinimini en aza indirerek karbon ayak izini
dusurmektir.

Biz de bu donusumuin bir pargasi olarak, surdurulebilir mobiliteye katki saglayacak
yuksek verimlilikli elektromekanik Urunlerin gelistiriimesine odaklaniyoruz.

Yeni nesil araglarin gevresel gereksinimlerine yanit verecek sekilde, daha az enerjiyle
daha verimli Urlnler gelistirerek sektortn karbon notr hedeflerine katki sunuyoruz.

Elektrikli Su Pompasi

> Elektrikli tahrikli su pompasi, aracin motor kontrol Gnitesinden (ECU) - : "f'i"'""_
aldigi sinyaller dogrultusunda her kosulda ihtiya¢ duyulan sogutucu “ [
akisini sadlar. Bu sistem, klasik mekanik pompalara kiyasla enerji
verimliligi sunarken, ozellikle elektrikli araglarda termal yonetimin
daha hassas ve bagimsiz bi¢cimde gerceklestiriimesine imkan tanir.

Elektrikli Termostat

</ o e
o > Aktuator kontrollu elektrikli termostat, sicaklik artisi gerceklesmeden
S5 ¢ once yalnizca 0.1 mm’lik hassas adimlarla pozisyon alabilir. Bu
NE Ozellik, sistemdeki sicaklik degisimlerine aninda tepki vererek
‘- f sogutucu akisini farkhh bdlgelere etkin bigimde yonlendirmesini
N saglar. Boylece hem performans artar hem de enerji tuketimi
= . -
optimize edilir.
Fan Motoru

> PM-BLDC teknolojisiyle galisan fan motoru, araglarin sogutma ve _
kabin sicakligi yénetiminde yiiksek verimlilik sunar. Ozellikle bataryali N
elektrikli araglarda menzilin artirimasinda kritik rol oynayan bu \
sistem, enerji kayiplarini en aza indirerek termal konforu
surdurdlebilir sekilde garanti altina alir.
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Kirpart Hakkinda

Miusterilerimiz

TCGUNITECHY

sorpy

MANN +
HUMMEL

Uriin Gruplarina Gore Satislar
2024 "

Dokiim-isleme Parcalar
31%

Termostatlar
36%

D

Su-Yag Pompalari
29%
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Kirpart Hakkinda

Satislarin Ulkelere Gore Dagilimi

2024 yilinda toplam 75,6 milyon Euro tutarindaki satis performansimizin %65,2’si
ihracat kaynakli gergeklesmistir. Yurt igi satigslar %35 oraniyla en ylksek paya sahip
olurken, baslica ihracat pazarlarimiz arasinda Almanya (%18), ispanya (%9), ingiltere
(%9), Fransa (%7) ve Romanya (%7) yer almistir. Satis dagihmi, Avrupa pazarlarina
yonelik odaklanmis musteri portfoyimuzd ve drdnlerimizin uluslararasi rekabetgciligini
ortaya koymaktadir. Bu yapi, strdurulebilir blyume stratejimiz dogrultusunda cografi
risklerin dengelenmesine ve pazar ¢esitliliginin artirlmasina katki saglamaktadir.

Yurt igi Satiglar
35%

Toplam Satiglar
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Kirpart Hakkinda

Tesisimiz
Tark otomotiv tedarik sanayisinin alaninda lider
organizasyonlarindan biri olan Kirpart, Bursa'nin
Orhangazi ilgesine bagl Gedelek bdlgesinde yer
alan Uretim tesisiyle faaliyet gdstermektedir.
AQirlikli olarak otomotiv sektorune yonelik galisan
tesisimizde dokim, isleme ve montaj
operasyonlari entegre bir yapida yurutlilmektedir.
Bu sayede, dUrdnlerimizi ugtan wuca kontrol
edebildigimiz verimli ve surdurulebilir bir Gretim
altyapisina sahibiz.

Uzerinde faaliyet gostermektedir. 21.500
m?lik kapall Uretim alanimizda, musteri
odakli ve esnek uUretim yaklagsimmizla 50
gramdan 20 kilograma kadar dedisen parga
agirliklarinda dokum gerceklestirme
yetkinligine sahibiz.

Musteri odakli yaklasimimizla, otomotiv sektorinidn degdisen ihtiyaglarina hizli ve
yenilikgi ¢ozUmler sunuyor, Ar-Ge ve tasarim yetkinliklerimizle drin portfoylimuzu
surekli gelistiriyoruz. Bu sayede, sadece uretim sireglerinde dedil, urin gelistirme
asamasinda da surdurulebilirligi gozeten bir anlayisi benimsiyoruz.

Kirpart olarak, gelecegdin surdurulebilir
sanayi anlayigsina bugunden yatirim yapiyor;
uretim kabiliyetimiz, cevresel

sorumlulugumuz ve toplumsal katki
vizyonumuzla sektorin guvenilir cozim
ortadl olmaya devam ediyoruz.




Part of Future Surdurualebilirlik Raporu 2024

Kirpart Hakkinda

Kurumsal Uyelikler

AUiB %m;olB S=DEIK Sektorel gelisimi desteklemek, iyi

BIRLIGI Pl b ] e .

B uygulama orneklerinden
O D @ ©M|E|S|S faydalan[nak"ve paydaslarimizla -
{ClEE-—sC A Sviciuei ortak deder Uretmek amaciyla gesitli

ulusal ve uluslararasi kuruluslarda

ecovadis 1o i aktif Uyeliklerimizi siirdiiriiyoruz.

Uludag ihracatci Birlikleri (UiB), Otomotiv Endiistrisi ihracatcilari Birligi (OIB), Tasit Araclar
Yan Sanayicileri Dernedi (TAYSAD), Dis Ekonomik iliskiler Kurulu (DEIK), Tiirkiye Metal
Sanayicileri Sendikasi (MESS), Tiirk Dokiim Sanayicileri Dernegdi (TUDOKSAD) ve Tiirk
Metal Sendikasi gibi 6nemli kuruluslarla is birligi icindeyiz.

Ayrica, surdurllebilirlik performansimizi uluslararasi olgekte degerlendirmek amaciyla
EcoVadis ve NQC platformlarina entegre olmus bulunmaktayiz. Bu Uyelikler, sektdrdeki
konumumuzu guglendirmenin yani sira slrekli gelisim ve sorumlu Uretim hedeflerimize de
katki saglamaktadir.
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2024 Yilinda One Cikanlar

2024 vyili, otomotiv sektorinde Uzak Dodu merkezli Ureticilerin Avrupa
pazarinda maliyet avantajiyla dne c¢iktigi, kiiresel rekabetin yogunlastigi bir
donem olarak kaydedildi. Enerji maliyetleri ve tedarik zinciri dinamikleri
uzerindeki baskilar devam ederken, Kirpart olarak bu zorluklara karsi ¢gevik ve
¢6zUm odakh bir yaklasim benimsedik.

YiIl boyunca maliyet azaltma stratejilerimizi hizlandirdik; yalin Gretim, enerji
verimliligi ve otomasyon projelerine dncelik verdik. Operasyonel mikemmellik
odaginda yuruttigumuz projeler, verimliligimizi artirirken rekabet glcimuzu
de pekistirdi. Musterilerimizle yakin is birligi icinde gelistirilen esnek is
modelleri, surdurulebilir deder yaratma hedefimize katki sagladi.

Is saghd ve giivenligi alaninda yiiksek standartlarimizi korumaya devam ettik.
Calisanlarimiz icin daha sadlikli, guvenli ve kapsayici bir ¢alisma ortami
yaratmaya yonelik yatirrmlarimizi artirdik. Yeni nesil kontrol sistemleri,
ergonomik ekipmanlar ve risk onleme yaklasimlarimizla is guvenligini her
zaman On planda tuttuk.

2024 yili ayrica dijitallesme yatirimlarimizin hiz kazandidi, dretimden lojistik
sUreclerine kadar birgok alanda veri odakl karar alma sistemlerinin devreye
alindidi bir dénem oldu. Akilli Gretim altyapimizi gl¢lendiren bu projeler, hem
cevikligi hem de kalite seviyemizi artirmamiza olanak sagladi.

Sonug olarak, 2024 yil Kirpart igin surdurdalebilir, dijital ve verimli bir gelecege
dogru onemli adimlar attigimiz bir yil oldu. Artan rekabet ortamina ragmen
yenilikgi ¢ozumler, guglu is birlikleri ve ¢evreye duyarl Uretim anlayisimizia
sektdrdeki yerimizi saglamlastirmayi surdurduk.
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Cevresel Surdurulebilirlik

Gelecegi Sekillendiren Stratejimiz

Surdurulebilirligi, uzun vadeli basarimizin temel kosullarindan biri olarak goéruyoruz.
Faaliyet gosterdigimiz tiim alanlarda gevresel, sosyal ve yonetisim (ESG) etkilerimizi
dikkate alarak, gelecede deger katmayi hedefliyoruz. Surdurulebilirlik stratejimiz,
sadece gevresel performansla sinirli kalmayip; ¢alisan refah, is etigi, seffaflik ve hesap
verebilirligi de kapsayan butincul bir yaklagimi temsil etmektedir.

Dogal kaynaklarin korunmasi, iklim dedisikligi ile mucadele ve dongusel ekonomi
uygulamalari, g¢evresel stratejimizin temelini olusturur. Enerji ve kaynak verimliligini
artirmaya yonelik projeler gelistiriyor, karbon ayak izimizi azaltmak icin 6lcim ve
iyilestirme calismalarini sirdurayoruz. Atik yonetimi, su tiketiminin azaltiimasi ve uretim
surecglerinde ¢evre dostu teknolojilerin kullanimi gibi alanlarda somut adimlar atiyoruz.
Uriin tasariminda surddrilebilirlik ilkelerini gbézeterek, gevresel etkisi diisiik ve uzun
omurlt ¢ézumler gelistiriyoruz.
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Cevresel Surdurulebilirlik

iklim Degisikligi

iklim degisikligi, diinya genelindeki sicaklik ve hava durumu diizenlerinde uzun
vadeli degisiklikleri ifade eder. Gecgmiste iklimdeki degisimler dogal streclerle
gerceklesmis olsa da, gunumuizde bu degisimin baslica nedeni insan faaliyetleridir
ve bu dedisim her zamankinden ¢ok daha hizli ilerlemektedir. Fosil yakitlarin
kullanimi, sanayi faaliyetleri, ormansizlasma ve tarimsal uygulamalar nedeniyle
atmosferdeki sera gazi yogunlugu artmakta; bu da kiresel ortalama sicakliklarin
yUkselmesine yol agmaktadir.

iklim degisikligi, yalnizca cevre (zerinde degil, ayni zamanda toplumlar ve
ekonomiler Uzerinde de derin etkiler yaratmaktadir. Asiri hava olaylari, kuraklik, sel,
orman yanginlari, deniz seviyesinin yukselmesi ve biyogesitlilik kaybi gibi sonuclar,
bu kuresel krizin etkileri arasinda yer almaktadir.

“Kirpart olarak, iklim
degisikligini yalnizca ¢evresel
bir sorun degil, ayni zamanda
stratejik bir is riski ve toplumsal
sorumluluk alani olarak
goruyoruz. Bu nedenle iklim
degisikligiyle mucadeleyi,
surdurulebilirlik politikamizin
temel taslarindan biri olarak ele
alilyoruz.”

Enerji verimliligi, emisyon azaltimi ve kaynak Kkullaniminin optimizasyonu
dogrultusunda somut adimlar atiyor; Uretim surecglerimizde gevresel etkileri en aza
indirmek igin slrekli iyilestirme yaklasimini benimsiyoruz. Karbon ayak izimizi
Olguyor, azaltim stratejileri gelistiriyor ve surdurulebilir enerji kullanimi konusunda
projeler yurutuyoruz.
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Cevre Performansimizda One Cikanlar

Cevresel etkilerimizi azaltma hedefimiz dogrultusunda yuruttigumuiz ¢alsmalar, somut
sonuglar uretmeye devam ediyor. Enerji verimliligini artirmaya, atiklannmizi azaltmaya
ve dogal kaynaklari daha surdurulebilir  bir sekilde kullanmaya yonelik
uygulamalarimizla gevre performansimizda kayda dedger ilerlemeler sagladik.

Cevresel etkilerimizi sistematik sekilde yonetmek, dogdal kaynaklari verimli kullanmak
ve surdurulebilir dretim anlayisimizi pekistirmek amaciyla ISO 14001 Cevre Yonetim
Sistemi belgesine sahibiz. Bu kapsamda yurittigimuiz gevre yonetimi faaliyetleriyle,
yasal yukumlulUklerin otesine gegerek cevresel performansimizi surekli iyilestirmeyi
hedefliyoruz.

*2024 yilinda geri donusturilen atiklarin orani

Sifir Atik Yaklasimi

Kaynaklarin verimli kullanimi ve atiklarin azaltiimasi hedefiyle sifir atik yaklagimini
benimsiyoruz. Uretim siireglerimizde geri déniisiim oranlarini artirmaya, atik
olusumunu en aza indirmeye ve atiklari kaynaginda ayristirarak dongusel ekonomiye
katkl saglamaya odaklaniyoruz. Cevresel sorumlulugumuzun bir parcgasi olarak, sifir
atik hedefimizi tim tesisimizde yayginlastirmak icin c¢alismalarimizi kararlilikla
surdurayoruz.

@ ucmeun, @500
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Cevre Performansimizda One Cikanlar
Karbon Ayak izi

Faaliyetlerimizin iklim Gzerindeki etkilerini azaltmak amaciyla karbon ayak izimizi duzenli
olarak olgiiyor, izliyor ve iyilestirme alanlarini belirliyoruz. Uretim siireclerimizden
kaynaklanan sera gazi emisyonlarini bilim temelli ve seffaf bir yaklasimla analiz ederek,
gevresel etkilerimizi sistematik bigcimde yodnetiyoruz. Bu dogrultuda, enerji verimliligini
artirmaya yonelik projeler gelistiriyor, kaynak kullanimini optimize eden uygulamalari
hayata gegiriyor ve surdurulebilirlik hedeflerimize ulagmak igin surekli iyilestirme anlayisiyla
hareket ediyoruz.

. Enerji verimliligi projeleri, Uretim . Karbon salimini azaltmaya yonelik
sUreglerinde iyilestirmeler ve gevre atilan her adimi, strdurdlebilir
dostu uygulamalarla dogrudan ve gelecek vizyonumuzun bir pargasi
dolayl emisyonlarimizi azaltmay! olarak goruyoruz.

hedefliyoruz.

.... % ' ... %k
* *2024 yilinda raporlanan Y, *2024 yilinda raporlanan
’ Kapsam 2 emisyonlari

Kapsam 1 emisyonlari




Cevre Performansimizda One Cikanlar

Surdiuriulebilir Su Kullanimi

Su kaynaklarinin  etkin  ydnetimi ve
surdurdlebilir -~ kullanimi, is  stratejimizin
temel unsurlarindan biridir. Su, Uretim
sureclerimizin kritik bir bilesenidir ve bu
kaynadi korumak, yerel ve klresel gevresel
etkileri azaltmak adina taahhut ettigimiz bir
sorumluluktur.

KOl

*2024 yil sonu aritilan *2024 yilinda aritma tesisinden
suyun KOI degeri desarj edilen su miktari

® Aritma Tesisi

Aritma tesisimiz, atik suyun guvenli bir seklide aritiimasini ve
gevreye zarar vermeden desarj edilmesini saglar. Tesisimiz, en son
teknolojiye sahip aritma ekipmanlariyla donatiimis olup c¢evresel
standartlara uygun olarak isletiimektedir.

e M Su Kaynaklar1 Yonetimi

‘ﬂ, Su kaynaklarini  etkin  kullanmak ve korumak igin, tum
operasyonlarimizda suyun verimli kullanimini tesvik ediyoruz. Su
tiketimini azaltmak igin surekli iyilestirme c¢abalariyla, yenilikgi
teknolojiler ve surecler kullaniyoruz.
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Dongusellik ve Verimlilik
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Surdurulebilirligin temel taslarindan biri olan doéngusellik ve kaynak verimliligini Uretim
sureclerimizin merkezine yerlestiriyoruz. Hem Urin tasariminda hem de Uretim
yontemlerimizde c¢evresel etkileri azaltan, yuksek verimlilii esas alan bir yaklasim
benimsiyoruz.

Verimli Suiris, Temiz Gelecek

Tasarimini  ve Uretimini gergeklestirdigimiz su
pompasl ve termostatlar, ara¢c motorlarinin ideal
sicaklik araliginda ¢alismasini saglayarak vyakit
tiketimini optimize eder. Bu sayede motor
verimliligi artinlirken, karbon salinimi azaltiimis olur.
Kirpart UrUnleri, sadece kalite ve dayaniklilik
sunmakla kalmaz, ayni zamanda ¢evresel
surdurulebilirlige katki saglayan bir muhendislik
anlayisinin da sonucudur.

Donguisel Hammadde Kullanimi

Kaynaklarin verimli kullanimi hedefiyle, urlnlerimizin Uretiminde geri dénusturdimus
aluminyum kullaniyoruz. Bu malzeme, yuksek basingli dokum teknolojimizle bir araya
gelerek hem Kkaliteyi hem de gevre dostu Uretimi mumkidn kilar. Geri donusturilmas
aliminyum kullanimi, birincil hammaddelere olan bagimliidr azaltirken enerji tiketimini ve
karbon ayak izini dnemli dlglide dusurmektedir.



Dongusellik ve Verimlilik
Surdurilebilir Mobiliteye Termostat Katkimiz

Otomotiv sektorinun donusumune yon veren elektrikli ara¢ teknolojilerine katki
saglamaktan gurur duyuyoruz. Bu doénusimin merkezinde yer alan batarya
sistemleri igin ylUksek verimlilikte, guvenilir ve enerji tasarruflu termal yodnetim
¢ozumleri gelistiriyoruz.

Surdurulebilir mobiliteye katki saglama hedefimiz dogrultusunda
gelistirilen elektrikli ara¢ batarya termostatimiz, global dlgekte dncu

bir OEM'’in elektrikli ara¢ platformunda kullaniimak Uzere nomine
olmustur.

Yeni termostatimiz, batarya sogutma sistemlerinde gorev alarak elektrikli araglarin
en kritik bilesenlerinden biri olan batarya paketlerinin ideal sicaklik araliginda
calismasini sadlar. Bu sayede hem aracin menzili artirlhr, hem de batarya omru
korunur. Ayni zamanda, termal verimlilik sayesinde enerji tuketimi optimize edilir ve
aracin genel karbon ayak izi azaltilr.

-

Elektrikli araglara 6zel Urun gelistirme kabiliyetimizi sUrekli ileriye tasiyor; verimli
surug, dusuk emisyon ve temiz bir gelecek i¢in muhendislik gucumuzu
surdurulebilirlik hedefleriyle birlestiriyoruz. Batarya sogutma sistemlerine yonelik bu
dogrudan katkimiz, sadece bir urin basarisi degil, ayni zamanda c¢evresel
sorumlulugumuzun da bir yansimasidir.




Enerji YOonetimi

Enerji verimliligini artirmak ve karbon ayak izimizi
azaltmak amaciyla enerji yonetimini butuncul bir
yaklasim cergevesinde ele aliyoruz.
Operasyonlarimizda enerji  tlketimini  optimize
etmek, cevresel etkilerimizi azaltmanin yani sira,
ekonomik surdurulebilirligimizi de destekleyen
onemli bir unsurdur.

Enerji performansimizi sistematik
bir sekilde izlemek ve iyilestirmek
amaciyla ISO 50001 Enerji YOnetim
Sistemi standartlari dogrultusunda
¢alismalarimizi yurutlyoruz.

Gelecege Donluik Adimlar

Enerji yonetimi konusundaki ¢aligmalarimizi yalnizca
dretimle sinirl tutmuyor, c¢alisanlarimizi da ener;ji
tasarrufu  konusunda bilinglendirmeye  6nem
veriyoruz.

Enerji tasarrufu: 195.607 kWh / yil

Enerji tasarrufu: 97.736 kWh / yil

Enerji tasarrufu: 511.550 kWh / yil
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Sosyal Surdurulebilirlik

Kirpart'ta surdurulebilirlik yaklagsimimiz yalnizca gevresel faktorlerle sinirli degildir;
¢alisanlarimizdan baslayarak toplumun geneline yayilan kapsamli bir bakis acisiyla
ele alinmaktadir. insan odakli yaklasimimiz dogrultusunda; adil, kapsayici, giivenli ve
gelisime acik bir calisma ortami yaratmak ve toplumsal katki sadlamak en dnemli
onceliklerimizdendir.

Calisanlarimiz, tedarikgilerimiz ve toplumla olan iliskilerimizde insan odakli yaklagimi
benimsiyoruz. Calisma ortamimizda saglk, guvenlik ve esitlik ilkelerine siki sikiya
badliyiz. Egitim ve gelisim programlariyla c¢alisanlarimizin yetkinliklerini strekli
artirlyor, cesitlilik ve kapsayiciigr tesvik ediyoruz. Tedarikgilerimizle birlikte
blylUrken, vyerel kalkinmayl desteklemeyi ve toplumsal fayda vyaratmayi
onceliklendiriyoruz. Ayni zamanda sosyal sorumluluk projeleriyle bulundugumuz
bolgeye deger katiyoruz.

Toplumsal Dayanismaya Destek: LOSEYV ile Birlikte

Sosyal sorumluluk yaklasimimiz dogrultusunda, toplumun farkh kesimleriyle
dayanisma iginde olmayl Onemsiyoruz. Bu kapsamda, Ldsemili Cocuklar Vakfi
(LOSEV) lyeleri firmamizi ziyaret ederek ev yapimi iriinlerini sergilemislerdir. Bizler
de bu anlamli etkinlikte yer alarak, LOSEV tarafindan iretilen iriinleri galisanlarimizla
birlikte satin alarak vakfa katkida bulunduk.

Bu tur sosyal dayanisma faaliyetleri, sadece maddi destek saglamakla kalmayip, ayni
zamanda c¢alisanlarimizin sosyal sorumluluk bilincini artirmakta ve toplumsal
farkindalk yaratmaktadir. Kirpart olarak, dezavantajli gruplarla kurulan bu tdr
baglarin toplumda olumlu bir etki yarattigina inaniyor ve bu destegdi strdurulebilirlik
yaklasimimizin ayrilmaz bir pargasi olarak géruyoruz.
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Sosyal Surdurulebilirlik

llham Veren Kadinlara Destek Olmaktan Gurur Duyuyoruz

Toplumsal cinsiyet esitligi, kapsayicilik ve kadinlarin muhendislik alanindaki temsiliyetini
artirma hedefi dogrultusunda, kadin muhendislerin glglenmesini destekleyen
¢alismalara 6nem veriyoruz. Bu kapsamda, Bursa Muhendis Kadinlar Dernegi (BUMKAD)
tarafindan duzenlenen Kadin Mduhendisler Gunu Etkinligi'ne sponsor olarak katki
sagladik.

{:UMKAD

i e A3 ) RS

BUMKAD ‘ BEETEI srnnsnmmm:

BURSA MUHENDIS KADINLAR DERKEG]

{Bumkap

ANA SPONSORLARIMIZ
Y BORUSAN

BORU g - % ‘pif E "ﬂ%&““ )

I A E
1H.II"I'|’“""'WI _—' i L] ! e

zoozetit I LI M|

Adimlarimiz Dayanisma igin
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Sosyal sorumluluk bilinciyle, ihtiya¢ sahibi bireylerin hayatlarina dokunmayi 6nemsiyoruz.
Bu kapsamda, Cerebral Palsy'li bireyler ve Hatay'daki depremzede engelli ¢ocuklar
yararina diizenlenen dayanisma kosusuna katilarak istanbul Maratonu’nda kostuk.

Xl rparr  ET) Gamicess
CEREBRAL PALSY TURKIYE ILE BiRLiK:rE
HATAY'DAK|I DEPREMZEDE ENGELLI
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Sosyal Surdurulebilirlik
Annelere En Guzel Hediye: Dayanisma

Anneler GUnU’'nU bu yil daha anlamli bir sekilde kutlamak amaciyla, tim anneler adina
Kanserli Cocuklara Umut Vakfi (KACUV)a badista bulunduk. Yapilan bu badgisla, kanser
tedavisi gobren c¢ocuklar ve ailelerine konaklama, egitim ve psikososyal destek
saglanmasina katkida bulunduk.

[ N

Sevgili I

varhginizla ¢gocuklariniza hep destek oldunuz,

umut verdiniz. Biz de sizin adimza Kanserli Cocuklara
Umut Vakfi'na bagista bulunarak tedavi gbren cocuklar ve
aileleriigin konaklama, egitim ve psiko-sosyal desteklenin
saglanmasina katkida bulunduk.

Anneler Condniz kutlu olsun, iyi ki varsimiz!

Kirpart Otomotiv Pargalan San. Ve Tic, AS.
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Fikirlerin Gucune Ortak Oluyoruz: TEDx Sponsorlugumuz

Yaraticihgin, bilgi paylasiminin ve dusunsel gelisimin toplumlarin surdurulebilir gelecedi
i¢in hayati olduguna inaniyoruz. Bu anlayigla, TEDx etkinliklerine sponsor olarak, farkli
bakis agilarini bulusturan ve toplumsal etki yaratan fikirlerin yayilmasina katki sagliyoruz.

Sponsorlanmiz

' KIRPART .
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Isimizin Bir Par¢asi: Topluma Katki ve Aktif Yasam Kiiltiirii
Kurumsal olarak katildidimiz kosu etkinlikleri,

spor organizasyonlari
destekliyor, ayni zamanda sosyal faydayi buyuttyoruz.

ve bagis
galisan

kampanyalari araciligiyla hem ¢aligsanlarimizin hem de toplumun aktif yasam kaltlrinu
Bu kapsamda, sadece bireysel degil, ekip olarak katildigimiz organizasyonlar da
bagliligint  ve motivasyonunu guglendiriyor. Kurumsal
katildi§imiz Dragon Fest gibi etkinlikler, ekip ruhunu pekistirirken, farkl sektorlerden
firmalarla bir araya gelerek dayanigsma ve etkilesim ortami da olusturuyor.

takimlarimizla

Toplumsal cinsiyet esitligi, genglerin guglendirilmesi, saglikh yasam, egitim ve sosyal
dayanisma gibi alanlarda etkin bir kurumsal vatandas olmayi surduruyoruz.

“Enerjimizi hem topluma

hem birbirimize
yansitiyoruz.”
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Sosyal Surdurulebilirlik
Suirekli Gelisim

Sirketimizin basarisinin temelinde insan kaynagimiz yer alir. Calisanlarimizin saghg,
guvenligi ve surekli gelisimi igin yatirnmlarimizi surdurtyoruz. Egitim programlarimizia
teknik ve kisisel gelisimi destekliyor, firsat esitligini tUm sdreclerimizde gozetiyoruz.
Cesitlilige ve kapsayiciliga degder veriyor, tum c¢alisanlarimiza saygili ve esitlik¢i bir
¢alisma ortami sunuyoruz.
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Egitime Katki: Gelecegin Bilisimcilerine
Destek

Gelecedin nitelikli is glcunu desteklemek ve genglerin
teknoloji alaninda gelisimini tesvik etmek amaciyla,
Orhangazi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'ne Bilisim
Teknolojileri Sinifl kazandirdik.

BiLigiy,
=
=

BILISiM

Bu sinif ile 6grencilerin gadin gerektirdigi dijital becerileri : 'KNOLOJILERI
kazanmasi, bilisim alaninda yetkinliklerini arttirmasi ve
mesleki gelisimlerine katki saglanmasi hedeflenmistir.
Egitimde firsat esitligine olan inancimizla, bu katkinin
yalnizca bireysel basarilari dedil, ayni zamanda ulkemizin
teknolojik dontsimunu de destekleyecedine inaniyoruz.

Egitimin sUrdurulebilir kalkinmanin temeli oldugunun
bilincindeyiz. Genglerin yetkinlesmesine katki saglayacak
projeleri desteklemeye devam edecegiz.
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Sosyal Surdurulebilirlik
Is Saghigi ve Giivenligi

ISG, sirket kiltirimiziin ayrilmaz bir parcasidir. Calisanlarimizin giivenligini
saglamak amaciyla risk temelli yaklasimla hareket ediyor, duzenli denetim, egitim ve
iyilestirme faaliyetleriyle is kazalarinin 6nune geg¢meyi hedefliyoruz. “Sifir kaza”
ilkesiyle hareket ediyor, dnleyici kiltlrt tUm organizasyona yaylyoruz.

Yl sonu egitimlerimiz kapsaminda, Kirpart calisanlarina yoénelik is Saghg ve
Guvenligi (ISG) Tiyatrosu diizenlenmistir. Bu 6zgiin etkinlik ile tim calisanlara,

geleneksel egitim yodntemlerinden farklli olarak etkilesimli ve akilda kalici bir
farkindalik streci sunulmustur.

Kaza Siklik Orani

e
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*Rapor tarihi itibariyle MESS 2024 yili ortalama verileri yayinlanmadigindan grafikte yer alan MESS verisi 2023 yilini temsil etmektedir.
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Sosyal Performansimizda One Cikanlar

Kirpart'in buglnune ve gelecegine yon veren en blylk gug, birlikte yol aldigimiz
gahsanlarimizdir. 2024 yih ‘oyunca onlarin gelisimini desteklemeye, iyi kosullarda

calismasini saglamaya ve karar sureclerine katihmini tesvik etmeye 6zen gosterdik.

2024 yilinda ¢alisan
basina diisen egitim saati

Calisan Devir
Orani Insan kaynagimizi yalnizca bir Uretim gucu olarak degil, ayni zamanda

kurum Kkulturimuzin ve surdurulebilirligimizin  temel tasi olarak
goruyoruz. Bu anlayisla, calisan baghhgini artirmak ve kurumsal
%0,8 hafizaylr korumak adina galisan devir oranimizi duzenli olarak takip
ediyor, bu veriyi insan kaynaklari stratejilerimizin sekillendiriimesinde
onemli bir gosterge olarak dederlendiriyoruz.

Kadin Calisan

Orani
Kirpart olarak, tim ise alim ve insan kaynaklari slreglerimizi firsat

esitligi ilkesine dayall olarak yurutuyoruz. Cinsiyet, yas, etnik kdken
veya herhangi bir kisisel farkliiga dayali ayrimciligi reddediyor;
yetkinlik ve liyakat esasina gore degerlendirme yapiyoruz.
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Sosyal Performansimizda One Cikanlar

Surdurualebilir kalkinmanin yalnizca ¢evresel ve ekonomik degil, ayni zamanda sosyal
temeller Uzerinde insa edilmesi gerektigine inaniyoruz. Bu dogrultuda, geng
yeteneklerin is gucune katilimini desteklemek ve onlari gelecege hazirlamak, insan
kaynaklari politikalarimizin dncelikli alanlarindan biridir.

2024 yilinda 30 yas ve alti genclerin yeni ise

alimlarimizdaki orani

2024 yihnda gergeklestirdigimiz ise alimlarin yaklasik %40" 30 yas alti ¢alisanlardan
olustu. Bu oran, genglerin kariyer yolculuklarina Kirpart'ta baslama istedini ve
sirketimizin geng¢ yeteneklere sundugu firsatlarin etkisini ortaya koymaktadir.
Ozellikle Uretim, kalite ve mihendislik gibi teknik alanlarda genc¢ calisanlarimizin
kuruma dinamizm kazandirdigina inaniyoruz.

Ayrica Universite-sanayi is birlikleri, staj programlari ve kariyer gunleri gibi
faaliyetlerle gencglerle erken ddénemde temas kuruyor, onlarin sektore
kazandirilmasina katki sagliyoruz. Bu kapsamda geng¢ istihdami, yalnizca bir is gucu
stratejisi dedil, ayni zamanda toplumsal kalkinmaya destek olarak goruyoruz.
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Sosyal Performansimizda One Cikanlar
Sosyal Uygunluk Denetimi

Surdurulebilirlik yaklasimimiz dogrultusunda, ¢alisan haklarina saygili, etik ilkelere dayali
ve sorumlu dretim anlayisini merkeze aliyoruz. Bu gergevede 2024 yilinda musterimiz
tarafindan gergeklestirilen sosyal uygunluk denetiminden %92 puan alarak basarili bir
performans sergiledik.

Average Country Score 73
Average Industry Score 79
Average Global Score 82
0 20 40 60 80 100

Bu sonug, global ortalama (%82), sektor ortalamasi (%79) ve Ulke ortalamasinin (%73)
uzerinde olup, Kirpart'in sosyal surdurulebilirlik ilkelerini etkin bi¢cimde uyguladigini
gostermektedir.




Insan Kaynaklari Yonetimi

insan kaynaklari y®netimimiz, calisanlarimizin gelisimini destekleyen, adil ve
kapsayici bir galisma ortami sunmayl amaglayan stratejiler uzerine kuruludur. Sirket
kaltarimuazu; guven, seffaflik, katihm ve sirekli gelisim ilkeleri sekillendirir. Bu
dogrultuda, ¢alisan memnuniyetini artirmak ve surdurulebilir bir is gucl olusturmak
icin ¢esitli politikalar ve uygulamalar hayata gecirilmektedir.

Ucret ve Yan Haklar Politikasi

Kirpart'ta Ucret politikasi, adil, rekabet¢i ve performansa dayall bir o |
sistem uzerine kurulmustur. Sektor standartlari, bolgesel ekonomik

kosullar ve sirketin finansal yapisi dikkate alinarak belirlenen Ucretler, - —
g¢alisanlarimizin motivasyonunu ve badghligini desteklemektedir. Ek
olarak, sosyal yardimlar ve yan haklar kapsaminda; 06zel saglk -4'

sigortasi, ulasim ve yemek imkani, prim uygulamalari ve 6zel gunlerde
saglanan destek paketleri gibi ¢esitli imkanlar sunulmaktadir.

Toplu is S6zlesmesi ve Sendikal Haklar

Kirpart, c¢alisanlarin o&rgutlenme ozgurligune ve sendikal
haklarina saygi gdsterir. isyerimizde yirirlikte olan Toplu is
Sézlesmesi (TiS), calisanlarimizin haklarini koruyan ve cgalisma
kosullarini iyilestiren onemli bir aractir. Toplu is sozlesmesi
kapsaminda Ucret artislari, calisma saatleri, fazla mesai
dizenlemeleri, izin haklari ve sosyal yardimlar acgilk ve seffaf
sekilde tanimlanmistir. insan kaynaklari birimi, sendika
temsilcileriyle duzenli olarak bir araya gelerek calisanlarin
taleplerini dinlemekte ve ¢dézum Uretmektedir.

Egitim ve Gelisim

insan  kaynaklari  stratejimizin temel taslarindan biri de —-
calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimini desteklemektir. Teknik -—
egitimlerden liderlik programlarina, yetkinlik bazli gelisim —
planlarindan dijital beceri egitimlerine kadar genis bir yelpazede

egitim olanaklari sunulmaktadir. Kirpart Egitim Sistemi ¢atisi altinda 888
yurutllen egitimler, c¢alisanlarimizin  yetkinliklerini  artirirken

sirketimizin rekabet gucunu de pekistirmektedir.

Cesitlilik, Esitlik ve Dahil Etme

Kirpart, c¢esitliligi zenginlik olarak goren bir yaklasimla tum
calisanlarina esit firsatlar sunar. Cinsiyet, yas, etnik koken, engellilik
durumu ya da inang¢ farki gozetilmeksizin tim g¢alisanlarimiz ayni
saygl, deger ve firsatlarla karsilanir. ise alim, terfi ve lcretlendirme
surecglerinde esitlik temel ilke olarak benimsenmistir.



Etik Degerlerle Surdurulebilir Bir Gelecek

Adil, seffaf ve sorumlu bir ¢alisma ortami olusturarak, etik degerlere dayall bir kurumsal
kulturi sosyal surdurulebilirligin - onemli bir pargasi olarak benimsiyoruz. Tum
galisanlarimiza ve is ortaklarimiza saygi ¢ergevesinde yaklagsmaya 6zen gosteriyoruz.

Etik Davranis Kurallari ve Uygulama Prosedurumuz, insan haklarina saygili, ayrimcilig
reddeden, firsat esitligini benimseyen ve c¢alisanlarin guvenligini dnceliklendiren bir
galisma ortami yaratmayi hedeflemektedir. Kurum kualtirimuz; dardstlik, sorumluluk,
tarafsizlik ve gizlilige dayanmaktadir. Cocuk isgiligine kesinlikle karsi ¢ikiyor, tum is
slreclerimizde seffafligi ve yliksek is ahlakini esas aliyoruz. -

Kirpart, ¢alisanlarinin haklarini korurken ayni zamanda veri
gizliligi, kisisel verilerin korunmasi, is saghgi ve guvenligi gibi
alanlarda da yasal ve etik yukamluliklerini tam olarak yerine
getirmektedir. Taciz, ayrimcilik, gorev istismari ve modern
kolelik gibi her turld insan onurunu zedeleyen uygulamalara
karsl sifir tolerans politikasiyla hareket edilmektedir.

ETHICS

*2024 yilinda Etikhatta islenen ihbar sayisi

N ) Paydaslarimizin etik ilkelere uygun olmayan herhangi bir
durumu guvenli ve gizli bir sekilde bildirebilecekleri Etik
Hat sistemimiz aktif olarak devrededir. Etik Hat'a e-posta,
telefon veya web portall Uzerinden 7/24 erisim
saglanabilmekte; yapilan bildirimler gizlilikle ele alinmakta
ve bagimsiz bir sureg¢ ile degerlendiriimektedir. Bu
sistem, kurum icinde acik iletisim  kdltGrinG
desteklemekte ve her seviyede etik sorumlulugun
guclendirilmesine katki saglamaktadir.

{‘ KIRPART

Dogork golma aracagon

Etik hat

her an yaninizda!

Hangi durumiar
bildirilebilir?

T—

Sosyal surdurulebilirligi destekleyen bu yaklasimimiz, hem is gucumuzin refahini
artirmakta hem de toplumla glivene dayall uzun vadeli iligkiler kurmamiza olanak
saglamaktadir. Etik degerlere baghlik, sadece buguni dedil, gelecek nesilleri de gbzeten
surdurulebilirlik anlayisimizin ayrilmaz bir parcasidir.
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Kurumsal Yonetisim

Kirpart olarak, uzun vadeli deder yaratmanin temelinde guglu bir kurumsal yonetisim
anlayisinin yattigina inaniyoruz. Bu dogrultuda, tim faaliyetlerimizi etik degerlere, seffafliga,
hesap verebilirlige ve surdurulebilirlige dayall bir yonetim yaklasimi ile yurutuyoruz.

Kurumsal yonetisim anlayisimizin temel unsurlarindan biri, ¢alisanlarimizin sorumlu yonetim
kultardnU igsellestirmesidir. Bu kapsamda, her yil sonunda gergeklestirdigimiz kapsamli
egitim programlarimiz araciidiyla; is saghg ve guvenligi (iISG), cevre yénetimi, enerji
verimliligi ve bilgi guvenligi gibi kritik konularda tum ekiplerimizi bilinglendiriyoruz.

Surdurulebilirlik alani da bu ¢ok boyutlu editim igeriginin onemli bir pargasi olarak yer
almakta; cevresel etkilerin azaltiimasi, kaynaklarin verimli kullanimi, etik ilkelere baghlk ve
toplumsal sorumluluk konularinda galiganlarimiza farkindalik olusturulmaktadir.

N/
\

ENVIRONMENTAL

GOVERNANCE

———
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Risk YOnetimi

Tdm is sureglerimizi stratejik hedeflerimiz dogrultusunda planlarken; maruz
kalabilece@imiz riskleri erken asamada belirlemeyi, dederlendirmeyi ve yonetmeyi
kurumsal yonetim anlayisimizin temel bir unsuru olarak goruyoruz.

Sirketimizin slrdurdlebilir buylimesini guvence altina alabilmek amaciyla; finansal,
operasyonel, gevresel, yasal ve stratejik dlizeyde karsilasilabilecek riskleri sistematik
sekilde ele aliyor, bu riskleri firsatlara donistirmeyi hedefliyoruz.

“Sardurulebilir basgari,
belirsizlikleri 6ngérme
ve firsata cevirme

becerisidir.”

Risk yonetimi yaklasimimiz, sadece olumsuzluklari 6nleme dedil, ayni zamanda kurum
ici dayanikhh@i arttirma, karar alma sureclerini destekleme ve surdurulebilir deger
yaratma amaci tasir. Bu dogrultuda;

Riskler periyodik olarak gozden gegirilir,

Etki ve olasilik analizleriyle onceliklendirilir,

Gerekli kontrol mekanizmalari gelistirilir,

llgili birimlerle koordineli olarak izleme ve iyilestirme faaliyetleri yiritalir.

Global rekabet kosullari, mevzuat degisimleri, tedarik zinciri belirsizlikleri ve iklim
temelli donldsumler gibi digsal etkenlerin yani sira; i¢gsel sireclerimize ait operasyonel
ve yonetsel riskleri de butlncul bir bakis acgisiyla ele aliyoruz.

Bu sistematik yaklasim sayesinde yalnizca bugunku tehditleri degil, gelecekteki
firsatlari da 6ngorebiliyor, uzun vadeli basari i¢in daha saglam ve direngli bir yapi insa
ediyoruz.
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Yonetisimdeki Riskler ve Firsatlar

Klresel piyasalarda yasanan dalgalanm\al/ar,‘ekonomik belirsizlikler ve musteri
taleplerindeki hizli degisimler, Uretim sektc’jri}h’eki tum sirketler gibi Kirpart i¢in de
gesitli riskler barindirmaktadir. Bugdinamik ‘ortamda surduardlebilir bir basariyi
muamkdn kilmak adina, olasi risﬁ?fe karsi prdaktz?/ye esnek bir yaklasim
benimsiyoruz.

Misteri portfoyumdizu farkli cografyalara ve sektorlere yayarak ticari risklerimizi
dengeliyor, Urln yelpazemizi gesitlendirerek degisen pazar ihtiyaclarina hizli yanit
verebilen bir yapi olusturuyoruz. Pazar trendlerini surekli takip ediyor, icgoruye
dayall karar alma surecleriyle hem operasyonel hem stratejik riskleri yonetiyoruz.

Kuresel surdurulebilirlik gindeminin farkinda olarak gevresel etkilerimizi azaltmaya
yonelik projeler gelistiriyor, kaynak verimliligini artiran uygulamalari is sureglerimize
entegre ediyoruz. Ar-Ge yatinmlarimiz yalnizca Urlun Kalitesini ve uretkenligi
artirmakla kalmiyor, ayni zamanda sektordeki rekabet avantajimizi da guglendiriyor.

Yeni teknolojilere, dijitallesmeye ve ¢evreci uretim yontemlerine
yatinm yaparak; musterilerimizin beklentilerine cevap verecek,

aynl zamanda gevresel ve toplumsal zorluklara ¢6zum sunacak "Yénetisim
surdurulebilir gdzumler gelistiriyoruz. Bu dogrultuda Universiteler,
anlayisimiz,

teknoloji  saglayicilari is birlikleri  kurarak
inovasyonu destekliyor, degisen kosullara karsi daha gevik ve
uyumlu bir organizasyon yapisi inga ediyoruz.

ve girisimlerle

Risk yoOnetimi surecglerimizi duzenli olarak godzden gegiriyor, Seklllendlrmeye
yalnizca buglnlin risklerine degil, gelecegin firsatlarina da odaklanir.”
hazirlikll olmak igin sirekli gelisim anlayisiyla hareket ediyoruz.
Bu kapsamli bakis acgisi sayesinde, hem sektordeki konumumuzu
guclendirmeye hem de daha surdurulebilir bir gelecede katki
sunmaya kararlilikla devam ediyoruz.

LON

Ticari / Pazar

Finansal

Yasal Uyumlulukl§ Operasyonel

Surdurulebilirlik Raporu 2024

risklerin otesini
gorup gelecedi

Riskler

 Enflasyon, kur ve faiz

riskleri

 Nakit akisi riskleri

» Maliyetlerde meydana
gelen artis riskleri

» Misteri anlagmalari ve
satis

Riskleri

 Yeni pazar kaybi riski
o OEM'lerin kalite,

maliyet, karbon ayak
izin taleplerinin
siklagsmasi

o Tedarik zinciri

ELCEINEIET]

» Rekabet giiciiniin

zayiflamasi

Riskleri

 Yerel ve uluslararasi

mevzuata uyum
sorunlari

o KVK ve veri glivenligi

ihlalleri

« Etik uygulama

yetersizligi

Riskler

« Makine ve ekipman

arizalari

« Kalite problemleri
 Yetenekliis giiclinin

kaybi

o Tedarikgi

performanslarindaki
zayifliklar
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Cevresel Risklere Yaklasimimiz

iklim degisikligi, dogal kaynaklarin tiilkenmesi, enerji ve su kithgi gibi cevresel
tehditler, sadece ekosistemler Uzerinde dedil, endUstriyel Uretim slregleri Uzerinde
de ciddi riskler olusturmaktadir. Kirpart olarak bu risklerin farkinda hareket ediyor,
cevresel etkilerimizi sistematik sekilde dederlendirerek is surekliligimizi tehdit
edebilecek unsurlari erken agsamada tespit ediyoruz.

Cevresel riskleri yalnizca dissal tehditler olarak dedil, ayni zamanda
operasyonlarimizin etkinligi ve paydaslarimizla olan iligkimizin surdurulebilirligi
acisindan stratejik unsurlar olarak ele aliyoruz. Bu dogrultuda; enerji verimliligi, atik
yonetimi, su tiketiminin azaltilmasi ve emisyon kontrolu gibi basliklarda risk azaltici
uygulamalari tum operasyonel sureglerimize entegre ediyoruz.

Cevresel risk yonetimini kurumsal
stratejimizin ayrilmaz bir pargasi
olarak goruyor; yalnizca bugunun
degil, gelecegin kaynaklarini da
korumaya yonelik
sorumlulugumuzun bilinciyle
hareket ediyoruz.

Tedarik zincirimizden basglayan ve nihai Urine kadar uzanan uretim sureglerinde,
gevresel mevzuatlara tam uyum sadlamakla kalmiyor, ayni zamanda c¢evresel
sorumlulugumuzu proaktif politikalarla daha da ileriye tasiyoruz. Olasi iklimsel
degisimlerin ve karbon regulasyonlarinin yarattigi riskleri yakindan takip ediyor, bu
alandaki riskleri firsata doénuUstlrecek teknoloji ve sidre¢ yatirimlarini hayata
gegiriyoruz.

Ayrica tesisimizin bulundugu bdlgedeki ekolojik dengeyi koruma bilinciyle hareket
ediyor, yerel ¢cevreye olan etkimizi azaltmak igin dogal yasamla uyumlu bir ¢alisma
ortami olusturuyoruz. Orman alanlarinin korunmasi, biyocesitlilik, atik azaltimi ve su
kaynaklarinin etkin kullanimi, gevresel onceliklerimizin baginda yer almaktadir.



| Part of Future Surduralebilirlik Raporu 2024

Yonetim Sistemlerine iliskin Risk Analizi
Yaklagimimiz

Endustrinin oncl standartlarina haiz bir kurulus olarak, yururlUikte olan ydnetim
sistemlerimizi sadece birer standart olarak degil, ayni zamanda kurumsal risk
yonetimi icin stratejik bir gergceve olarak ele aliyoruz. Bu sistemler araciidiyla
sureglerimizi surekli iyilestirirken, sirketimizin surdurulebilirligi Gzerinde etkili
olabilecek i¢sel ve digsal riskleri butlinsel bir yaklasimla analiz ediyoruz.

Risk temelli disinme anlayisimiz, kalite, ¢cevre, enerji, bilgi glvenligi ve otomotiv
O0zel gerekliliklerini kapsayan tim is surecglerinde uygulanmakta; risklerin erken
tespiti, etkilerinin azaltiimasi ve firsatlarin degerlendirilmesi hedeflenmektedir. Bu
yaklasim, yalnizca Uretim kalitesini dedil, ayni zamanda sirketimizin gevresel, sosyal
ve yodnetisimsel performansini da glvence altina almaktadir.

~ -
- -~

B
Calisan Baghhigi

iklim Degisikligi ve AB Regiilasyonlari

Karbon emisyonlarinin artisi, AB Yesil Mutabakati
uyum sirecine hazirliksiz yakalanma, maliyet
artislari, ihracat engelleri

is glicti devir oranminin artmasi, yetenekli
galisan kaybi, motivasyon disukligd, kurum igi
iletisim kopuklugu

7 © (B

Enerji insan Haklari ve Etik

Yiksek enerji maliyetleri, enerji verimsizlikleri,
enerji kesintileri, enerji performans hedeflerinin
tutturulamamasi

Ekolojik

Atik yonetiminde aksakliklar, su kaynaklarinin
tikenmesi, ekosistem Uizerindeki olumsuz
etkiler, gevresel lisanslarin kaybi

Belirtilen risk alanlarini dtzenli olarak gdzden

Tedarik zincirinde insan haklari ihlalleri, etik
disi uygulamalar, yasal uyumsuzluklar, sirket
itibarinin zedelenmesi

Yerel Toplum ile Uyum

Faaliyet bolgesinde sosyal huzursuzluk, seffaf
iletisim eksikligi, paydas gliveninin
zedelenmesi, bolgesel gevresel tepkiler

gecgirmekte; yonetim sistemlerimiz

araciligiyla bu riskleri kontrol altina alacak politika, hedef ve uygulamalari hayata
gecirmekteyiz. Bu sayede sadece yasal uyumlulugu saglamakla kalmiyor, ayni
zamanda kurumsal dayaniklihdimizi artirarak uzun vadeli deger yaratmayi
surduruyoruz.
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Yonetim Sistemleri

Surduralebilirlik hedeflerimizi saglam ve entegre bir ydnetim sistemi altyapisiyla
destekliyoruz. Kalite, gevre, is sagligl ve guvenligi, enerji yonetimi ve bilgi guvenligi
gibi kritik alanlarda uluslararasi standartlara uygun yonetim sistemlerimizle
faaliyetlerimizi sistematik ve Olcilebilir sekilde yurutlyoruz.

ISO 9001, IATF 16949, ISO 14001 ve ISO 50001 gibi standartlarla uyumlu galisan
entegre yonetim sistemlerimiz, sadece yasal gerekliliklerin karsilanmasini degil, ayni
zamanda surekli iyilestirme  kdlturinin tim organizasyona yayllmasini
saglamaktadir.

Yonetim Sistemleri Standartlarn Belgeleri

IATF 16949:2016 Otomotiv Kalite Yonetim Sistemi
ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi

1ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi

ISO/IEC 27001:2022 Bilgi Glvenligi Yonetim Sistemi
ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi

TISAX Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi

2024 yil boyunca:

e Enerji ve kaynak verimliligini artirmaya yonelik sure¢ izleme sistemlerimizi
gu¢lendirdik,

e Cevresel etkilerin azaltiimasi amaciyla risk temelli diginme ve yasam dodngusu
bakis agisini tim sureclerimize entegre ettik,

o is saghg ve giivenligi uygulamalarinda, calisan katilimini esas alan onleyici
yaklasimlari benimsedik,

e Veri guvenligi ve bilgiye erisimde seffaflik ilkeleri dogrultusunda, ISO
27001:2022 versiyonuna gegis yaptik.
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Bilgi Guvenligi

Dijitallesmenin hiz kazandidi ve verinin stratejik bir varlik haline geldigi gunumuzde,
bilgi guvenligini kurumsal surdurulebilirlik organizasyonumuzun temel yapi taslarindan
biri olarak goruyoruz. Hem uretim sureclerimizde hem de is birliklerimizde guvenli ve
seffaf veri yonetimi anlayisini benimsiyor, tum paydaslarimizin guvenini oncelikli
degerlerimiz arasinda kabul ediyoruz.

Bilgi glivenligi sadece teknik bir konu dedil, ayni zamanda kurumsal kultarimuzuin bir
parcgasidir. Bu dogrultuda, bilgi varliklarimizi korumak, olasi riskleri 6nceden belirleyip
kontrol altina almak ve surekli iyilestirme anlayisiyla surecglerimizi guglendirmek
amaciyla sistematik ¢aligmalar yurutuyoruz. Kurdugumuz bilgi guvenligi altyapisi ile
hem i¢ sureclerde hem de tedarik zinciri boyunca guvenli bir veri yonetimi ortami
olusturuyoruz.

Uluslararasi standartlara uygun hareket etmek bu alandaki en Onemli
onceliklerimizdendir. ISO 27001 Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi ile kurum genelinde
bilgi glvenligi politikalarini belirliyor, sureglerimizi bu standartlar dogrultusunda
duzenli olarak gozden gegiriyoruz. Bunun yani sira, otomotiv sektorine 6zel guvenlik
gerekliliklerini kapsayan TISAX (Trusted Information Security Assessment Exchange)
denetimlerine tabi olarak, is ortaklarimizla paylastigimiz verilerin guvenligini en ylksek
seviyede tutuyoruz.

Kirpart'ta bilgi glvenligi sadece IT c¢alisanlarinin degil, tim departmanlarin ortak
sorumlulugu olarak ele alinmaktadir. Bu nedenle, kurum i¢i farkindalik ¢aligmalari,
duzenli egitimler ve politika guncellemeleriyle bilgi guvenligi kultirinu surekli canl
tutuyoruz. Ayni zamanda, dijitallesme projelerimizde guvenlik Kkriterlerini bastan
itibaren entegre ederek, veri koruma yaklasimimizi proaktif bir yapiya kavusturuyoruz.

Bilgi guvenligi alanindaki bu yaklasimimiz; surdurulebilir, etik ve sorumlu bir is modeli
olusturma hedefimize dogrudan hizmet etmekte; musterilerimize, is ortaklarimiza ve
¢alisanlarimiza karsi olan guven taahhlidlimuzu pekistirmektedir.



Surdurulebilirlik Stratejimiz

Surdurulebilirligi, yalnizca gevresel duyarlilik ya da sosyal sorumlulukla sinirli bir
yaklasim degil; tim is modelimizin, karar alma silreglerimizin ve gelecek
vizyonumuzun ayrilmaz bir pargasi olarak ele aliyoruz. Uzun vadeli deder yaratmay!
hedefleyen surdurilebilirlik stratejimiz; ¢evresel etkilerimizi azaltirken, topluma katki
sunmayl ve isimizin dayanikliigini artirmayi temel alir.

Stratejimizin temelinde "Part of Future" anlayisimiz yer aliyor. Gelecegdin
komponentini Uretme vizyonuyla; iklim degisikligiyle micadele ediyor, kaynak
verimliligini onceliklendiriyor, yenilikgi Urinler gelistiriyor ve tum paydaslarimiz igin
sorumlu bir is ortadi olmayi taahhit ediyoruz. Cevresel, sosyal ve yonetisim (ESG)
performansimizi entegre yonetim sistemleriyle destekliyor; seffaflik, etik yonetim ve
surekli iyilestirme ilkeleri dogrultusunda surdurulebilir is uygulamalarini benimsiyoruz.

Bu strateji dogrultusunda odaklandidimiz baslica alanlar:

Iklim eylemi: Karbon emisyonlarimizi azaltmak, enerji verimliligimizi artirmak ve
[ yenilenebilir enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik ederek dusuk karbon
ekonomisine gegisi desteklemek,

~ Kaynak verimliligi: Enerji ve suyu verimli kullanmak, atiklari azaltmak, ham
maddelerin daha etkin degerlendiriimesini saglamak ve dongusel ¢ozumler

ureterek surdurdlebilir Gretim modellerini desteklemek,

Sorumlu uUretim: Tedarik zincirinde surdurulebilirlik kriterlerini yayginlagtirmak,
gevresel ve sosyal standartlara uyumu guclendirmek ve paydaslarimizla birlikte
v etik ve seffaf is uygulamalarini tegvik etmek,

Calisan refahi: Cesitliligi destekleyen, guvenli ve kapsayici bir ¢alisma ortami
saglamak, calisanlarin gelisim firsatlarini artirmak ve is-yasam dengesini
gozeterek surdurulebilir bir is kulturu olusturmak,

Toplumsal etki: Yerel topluluklarla uyum icinde galismak, sosyal projelerle
@ deder yaratmak ve uzun vadeli is birlikleriyle toplumun surddrdlebilir
kalkinmasina katki saglamak,
Etik ve seffaf yonetim: Kurumsal yonetisim uygulamalarini surekli gelistirerek
El; paydas guvenini pekistirmek, hesap verebilirligi artirmak ve tum is sureglerinde
= etik ilkeleri esas almak.
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Surdurulebilirlik Stratejimiz

EBRD’den Saglanan Finansman

Kirpart, surdurulebilir budyume ve uluslararasi standartlara uyum hedefi
dogrultusunda, Avrupa imar ve Kalkinma Bankasrndan (EBRD) finansman destegi
saglamistir. EBRD, cevresel, sosyal ve yodnetisim (ESG) kriterlerine uyumu ve
finansal gulvenilirligi oncelikli olarak degerlendiren bir uluslararasi finans
kurulusudur.

Bu finansman, Kirpartin yalnizca finansal glclni ve kurumsal ydnetim anlayisini
teyit etmekle kalmamis, ayni zamanda surdurulebilirlik yaklagsimimizin da uluslararasi
Olcekte onaylandiginin bir gdstergesi olmustur. Saglanan finansman, enerji
verimliligi, Uretim teknolojilerinde modernizasyon ve dusuk karbon ekonomisine
gecisi destekleyen projelerimizde kullaniimaktadir.

“Avrupa Imar ve Kalkinma
Bankasi (EBRD) tarafindan
saglanan finansmana
erisimimiz, disuk karbon
ekonomisine gegisteki
kararhlhigimizin ve
4 surdurdlebilir blydme
vizyonumuzun gugla bir teyidi
olmustur.”

Levent Manay
Mali isler Direktdri
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Projelerimiz

Kirpart, surdurulebilirlik  yolculugunda her adimi Olgulebilir  kazanimlarla
desteklemeyi hedeflemektedir. Enerjiden suya, atik ydnetiminden dijitallesmeye
uzanan genis bir yelpazede hayata gegirilen projelerimiz, yalnizca bugunin degil,
gelecedin de ihtiyaclarini gdozetmektedir. Her proje; kaynaklarimizi daha verimli
kullanmayi, ¢evresel etkilerimizi azaltmayr ve topluma deder katmayi
amagclamaktadir.

Bu yaklasim dogrultusunda; baca isisindan enerji geri kazanimi, su sartlandirma
sistemlerinin optimizasyonu, atik yaglardan su geri kazanimi, uretim formlarinin
dijitallesmesi ve aritma suyunun yeniden kullanimi gibi farkh alanlarda somut
projeler yurutulmektedir. Ortaya c¢ikan enerji, su ve kaynak tasarruflari,
surdurulebilirlik hedeflerimize ulagmamizda 6nemli birer kilometre tasidir.

Buhar kazan bocasing

Enerji Verimliligi

Kirpart, Uretimde ortaya c¢ikan her degeri
yeniden kazanma anlayisiyla hareket ediyor. Bu = EREEeS

yillesedtilmigtir

kapsamda, aliuminyum ergitme ocaklarinin

bacalarindan ¢ikan 1sinin  farkli alanlarda o e
. - o . 58.228 Sm*/yil
yeniden kullaniimasi igin hayata gecirilmesi yolit it ve

planlanan proje, sadece enerji tasarrufu dedgil
ayni zamanda g¢evresel sorumluluk anlamina da
geliyor. Bu sayede yilda yaklasik 60 bin
metrekiip dogalgaz tasarrufu saglanarak yillk
112 ton CO, emisyonun dnune gegilecektir.

Su Yonetimi

Su, gelecegin en kiymetli kaynaklarindan biri.
Biz de su sartlandirma  sistemlerinde
gerceklestirdigimiz optimizasyon calsmalariyla,
yumusatma proseslerinde yeni bir yaklasim
benimsiyoruz. Bu uygulama ile su tuketiminde
%25 oraninda bir azalma hedefleniyor.
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Projelerimiz
Surdurulebilir Cozumler

Su YOonetimi

Atik suyun yeniden kullanimint mumkun kilacak sistemimizle, donglsel ekonomi
anlayisimizi bir adim daha ileriye tasiyoruz. Aritma tesisinden ¢ikan suyun yeniden
dederlendiriimesi sayesinde, yilda yaklasik 17.000 m® suyun tekrar Uretim
sliireclerimize kazandirilmasini hedefliyor ve bdylece hem dogal su kaynaklarinin
korunmasina hem de operasyonel verimliligimizin artirilmasina katki saglamayi

amaclhyoruz.

Dijitallesme ile Kaynak Verimliligi

Kaynaklarin korunmasi, dijitallesmeyle birlestiginde daha surdurulebilir bir gelecek
insa ediliyor. Uretim siireclerimizde kullanilan formlarin dijital ortama aktariimasi
sayesinde hem surecler hizlanmig, hem operasyonel verimlilik artmis, hem de kagit
tilkketiminde 2030 yilina kadar %50’ye varan 6nemli bir tasarruf hedeflenmistir. Bu
yaklasim, hem ¢evresel etkilerimizi azaltmamiza hem de uretim sureclerimizde daha
seffaf ve takip edilebilir bir sistem olusturmamiza olanak tanimaktadir.
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Surdurulebilir Kalkinma Hedefleri ve Odak
Alanlarimiz

Faaliyetlerimizi sekillendirirken Birlesmis Milletler Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri
(SKH) ile uyumlu hareket ediyor, ekonomik, sosyal ve cevresel etkilerimizi bu

cercevede yonetiyoruz. Asadida yer alan odak alanlarimiz, hem sektorimuzdeki
oncu konumumuzu pekistirmeyi hem de paydaslarimizla birlikte daha adil, direncli

ve yasanabilir bir gelecek insa etmeyi hedeflemektedir.

TOPLUMSAL
CINSIYET

ESITLI r

iklim ve Cevre
Dostu Uretim

Enerji verimliligi, emisyon
azaltimi ve dogal kaynaklarin
korunmasi.

Firsat
Esitligi

Toplumsal cinsiyet
esitligi

Tedarik Zincirinde
Surdurtulebilirlik

Etik tedarik, cevresel ve sosyal
kriterlerle uyumlu is ortakligi.

NITELIKLI
EGITIM

15 FIEI_§. Ju_D.lllU
VEGUGLD
KURUMLAR
=

»,

Calisan
Gelisimi

Calisan egitimi ve
firsat esitligi

is Saghgi ve
Glvenligi

Calisan saghgi ve
guvenligi

Kurumsal
Yonetisim ve Etik

Seffaflik, yolsuzlukla
mucadele, etik yonetim.
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Kirpart'in 2030 (Rg)
Surdurulebilirlik Yol Haritasi

Stratejimizi, mevcut teknolojilerin sinirlarini zorlayarak sudrdurllebilir mobiliteye
katkida bulunmak Uzerine insa ediyoruz. Bizler, sturdurUlebilir kalkinmaya katkimizin
yalnizca Urlun ve sureglerimizle sinirh olmadiginin; ayni zamanda c¢alisanlarimizin,
tedarik zinciri paydaslarimizin, faaliyet gdésterdigimiz topluluklarin ve genel olarak
cevrenin korunmasini da kapsadiginin bilincindeyiz.

Sirdurdlebilirlik cergcevemiz (ic temel ESG (Cevre, Sosyal, YoOnetisim) dayanagi
uzerine kuruludur ve belirledigimiz oncelikli konulari ilgili is alanlarimiza entegre
etmis bulunuyoruz. Bu yapi sayesinde gevresel sorumluluklarimizi yerine getirirken
is gucumuzu ve inovasyon Kkapasitemizi guglendiriyor, ayni zamanda enerji
verimliligi ve iklim dostu Uretim hedeflerimizi ileriye tasiyoruz.

2030’u hedefleyen Kirpart Sirddrdlebilirlik Yol Haritamiz, her bir 6ncelikli konuya
iliskin somut hedefler ve performans gdstergeleri icermektedir. Bu hedefleri dizenli
olarak izliyor, gozden gegiriyor ve surdurulebilirlik vizyonumuzla uyumlu hale
getiriyoruz. Boylece yol haritamizi gerektiginde glncelleyerek stratejik
gelismelerimizi en verimli sekilde yonlendirmeyi amagliyoruz.
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2030 Surdurulebilirlik Hedefleri

Baz yil:
Gosterge 2023
Performansi

2024 Baz yila gore
Performansi degisim

ilgili SKA

gt wcozel
A o Uretilen Urdn 2030 0,00064 0,00050 -21,88%
emisyonlarini %50 X
diistiirmek adet
Uriin basina tiiketilen su Tuketilen su
(m3) / Uretilen 2030 3,86 2,92 -24,35%

miktarini %50 azaltmak L
ariin (adet)

NITELIKL
EbiTiM

-1,47% I!ﬂl

Calisan basina diisen
egitim saatini 50 saatin Saat 2030 41,51 36,75
lizerine ¢gikarmak

5 TOPLUMSAL
Toplam is giiciinde %20 gmrtl
kadin calisan oranina Yizde 2030 14,7% 14,1% -4,08%
ulagsmak

Calisanlarin is kaybina ya
da kisitlamaya yol agan
kazalarinin sayisini ve
siddetini her yil azaltmak

Yuzde 2030 20% 16% -18,33%

— — ¢ —

ile degerlendirmek

Tiim tedarik zincirini ./\
siirdiirtlebilirlik kriterleri Yilzde 2030 - = o\/

BARIS, ADALET
Etik ve uyum egitimlerini 16 Iﬁﬁﬂﬁin
calisanlarin %100'{ine Ylzde 2030 20% 26% 30,00% !

ulastirmak

Surdurdlebilirlik yolculugumuzda attigimiz her adim,

[ ) o
gelecege olan bagliigimizi guglendiriyor. 2024 yilinda .<\ﬂ n

gevresel etkilerimizi azaltma yonunde dnemli kazanimlar o

elde ederken, suyu ve enerjiyi daha verimli kullanmayi Q\ /O
basardik. Cesitlilik alaninda umut verici gelismeler .& 3’.

kaydedildi ve kadinlarin is gucumuzdeki yeri giderek
artiyor. Bazi alanlarda daha gidecek yolumuz olsa da, ® C‘ =3.

her sonug bize degisimin mumkun oldugunu ve ortak C/ \Q
cabalarla hedeflerimize ulasabilecegimizi hatirlatiyor. ® ®
Oniimiizdeki yillarda daha kararli adimlarla ilerleyerek U/ \u

sadece sirketimizi degil, etrafimizdaki dinyayi da ® U rY
donustlirmeyi amaghyoruz. ®
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Surdurulebilirlik Endeksleri

Kirpart, surdurllebilirlik alanindaki seffaf raporlama yaklasimi dogrultusunda
uluslararasi degerlendirme sistemlerinde yer almayl dnemsemektedir. Bu kapsamda
sirketimiz, EcoVadis ve NQC (SAQ) degerlendirmelerinde dizenli olarak yer
almakta, elde ettigi sonuglarla sdrdurulebilirlik stratejisinin  gelisimine yon
vermektedir.

2024 yihinda Kirpart, EcoVadis degderlendirmesinde énemli
bir ilerleme kaydederek onceki yillara gbre puanini
ylUkseltmis ve 48 puan alarak “Committed” rozeti almaya
hak kazanmistir. Ayrica Kirpart, 2030 hedefleri
dogrultusunda EcoVadis skorunu 55 puana yukseltmeyi
amaclamaktadir.

COMMITTED

ecovadis

Sustainability Rating

Ayrica 2022-2024 yillari arasinda NQC

sv SU LIER (SAQ) degerlendirmelerinde istikrarli bir
Q URANCE rerformans gosterimis ve 2024 yiinda

puanimiz B84 seviyesine yukselmistir.

Degerlendirme

Kurulusu

ecovadis e 48 Puan e 38 Puan e 37 Puan

SAQ NQC . B84 . B83 .« B83

Kirpart, 2030 yilina kadar CDP

degerlendirmelerine de katimaylr taahhut

.« ederek, kiresel surdurulebilirlik endekslerinde

‘ DP daha gugclu bir sekilde yer alma yolunda
ilerlemektedir.



| Part of Future Surduarulebilirlik Raporu 2024

Siirdirilebilir Uriin Tasarimi
Tasarim ve Validasyon

Faaliyetlerimizde sadece uretici degil; ayni zamanda ¢6zim ortadl olma vizyonuyla
hareket ediyoruz. Uriin gelistirme siireglerimizde tasarim yetkinligimiz ve
validasyon altyapimiz, musterilerimize deger katmamizi saglayan temel unsurlar
arasinda yer aliyor.

Sahip oldugumuz dizayn kabiliyeti sayesinde, proje baslangi¢ asamasindan itibaren
musterilerimizle co-designer (ortak tasarimci) yaklasimiyla galisiyor; trtn fikirlerinin
birlikte sekillendigi, muhendislik temelli is birlikleri kuruyoruz. Bu sayede, musteri
gereksinimlerine tam uyumlu, optimize edilmis ve yenilikgi urun ¢ozumleri
gelistirebiliyoruz.

Prototipleme

Gelistirdigimiz Urunleri, ileri teknolojiye sahip 3D prototipleme cihazlarimiz ile kisa
surede fiziksel modellere dénuUsturebiliyor; hizh geri bildirim alma ve tasarim
iterasyonlarini hizlandirma avantaji sagliyoruz. Prototiplerin ardindan, drUnlerimizi
kendi blnyemizde bulunan laboratuvar altyapimizda kapsamli test ve analiz
sureglerine tabi tutarak, performanslarini ve dayanikhliklarini valide ediyoruz.

|

ORMIGA P 110|Velocis

(

EOS M 290
EOS M 290

Bu entegre yapi sayesinde, tasarimdan validasyona kadar tim durun gelistirme
surecini ugtan uca yonetebiliyor; hem zaman hem de maliyet agisindan yuksek
verimlilik sagliyoruz. Ayni zamanda, musteri 0zel gerekliliklerine hizlica adapte
olabiliyor ve otomotiv sektorinun kalite, guvenlik ve sirdurulebilirlik beklentilerini
tam anlamiyla karsilayabiliyoruz.



Sirdirilebilir Uriin Tasarimi

Ar-Ge ve Patent Caligmalari

Surdurulebilir buyumenin, ancak teknolojiye ve bilgiye dayali Gretimle muUmkun
olduguna inaniyoruz. Bu dogrultuda, Ar-Ge faaliyetlerimizi  stratejik
onceliklerimizden biri olarak konumlandiriyor; urun kalitesini artiran, gevresel etkileri
azaltan ve rekabetgciligimizi guglendiren ¢ozUmler gelistirmek Uzere surekli yatirm
yaplyoruz.

Ar-Ge faaliyetlerimizin en somut ciktilarindan biri de fikri haklar alanindaki
ilerlememizdir. Son yillarda hiz verdigimiz patent basgvurularimizla, yalnizca urun
degil, bilgi ve teknoloji de Uretiyoruz. Kirpart olarak, sahip oldugumuz tasarim ve
faydali model tescilleriyle sektdriumizde fark yaratiyor, katma degeri ylksek
¢Ozumlerle surdurulebilir rekabete katki sunuyoruz.

*2024 yilinda basvuru e *2024 yilinda tescil

(
yapilan patent sayisi y edilen patent sayisi

Ar-Ge'ye yapilan harcamalarin, bir sirketin teknolojiye, bilgiye ve gelecede olan
inancinin somut gostergesi olduguna inaniyoruz. Bu nedenle Ar-Ge harcamalarimizi
yalnizca bir maliyet kalemi olarak dedil, uzun vadeli rekabet glucUmuzu artiran
stratejik bir yatinm olarak degerlendiriyoruz. Bu vyatirimlarin ciroya orani ise
sirketimizin inovasyona ne O&lcude Oncelik verdigini ortaya koyan onemli bir
gostergedir.

*2024 yilinda Ar-Ge harcamalarinin toplam

ciro icerisindeki orani

Bu anlayisla her yil artan oranda kaynak ayirdigimiz Ar-Ge faaliyetlerimizin ¢iktilari,
yalnizca pazara sundugumuz UrUnlerde dedil, ayni zamanda sahip oldugumuz
patentler ve faydali model tescillerinde de Kkarsilik buluyor. Fikri miulkiyet
portfoyimuz, 6zgin miahendislik ¢dzUmlerimizin ve sektérdeki konumumuzu
guglendiren teknik yetkinligimizin bir yansimasidir.
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Siirdirilebilir Uriin Tasarimi
EMC Test Kabiliyetimiz

Elektrikli ve elektronik bilesen igeren urunlerimizin, elektromanyetik etkilesimlere
karsl dayanikliigi ve sistemlerle uyumluludu, Urin guvenligi ve yasal uygunluk
acgisindan kritik oneme sahiptir. Bu kapsamda Kirpart, elektrikli Urlnlerin test
slirecinde EMC (Elektromanyetik Uyumluluk) test odasi kullanmaktadir.

e EMC test odasi, Urlnlerin hem elektromanyetik yayinim (emission) hem de
elektromanyetik bagisiklik (immunity) dizeylerini 6lgmemizi saglar.

* Bu testler, 6zellikle arag elektronigi, akilli sogutma bilesenleri, sensorlu pargalar
gibi sistemlerde guvenli galigmanin temelini olusturur.

e EMC test slregleri, ISO 11452, CISPR 25, ISO 7637 gibi otomotiv standartlarina
uygun sekilde gergeklestiriimekte, urtnlerimizin global regllasyonlara ve musteri
gereksinimlerine uyumlu hale gelmesi saglanmaktadir.

2024 itibanyla kurulumu tamamlanan laboratuvarimizda TS EN ISO/IEC 17025
standardi kapsaminda TURKAK akreditasyon calismalari baslatiimistir.

Bu siire¢ tamamlandiginda, Kirpart olarak TURKAK akredite EMC test raporu
sunabilme yetkinligine sahip olacagiz.

Boylece yalnizca kendi Urlnlerimizin degil, musterilerimizin de ihtiya¢ duydugu EMC
test slreglerini bagimsiz ve akredite bir sekilde yurutebilecegiz.

Gelisen test altyapimizla, elektrikli ara¢ sistemlerine yonelik strdurulebilir ve glvenli
drin ¢ozumleri gelistirme hedefimizi kararhlkla strdurtyoruz.
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Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik Yaklasimimiz

Gunumuzin kuresel tedarik aglar, yalnizca maliyet ve kalite agisindan dedgil; ayni
zamanda cgevresel, sosyal ve etik sorumluluklar agisindan da degerlendirilmek
zorundadir. Kirpart olarak, tedarik zincirimizi bu anlayigla yonetiyor; drtnlerimizin
yasam dongusunun her asamasinda surdurulebilirlik ilkesini gozetiyoruz.

Tedarikgilerimizi;
e Cevresel etkileri azaltma,
« insan haklarina ve c¢alisan refahina saygili olma,
e Etik is yapis bigimlerini benimseme konularinda sorumlu is ortaklarimiz olarak

goruyoruz.

Bu gercevede;
e Tedarik¢i se¢im ve degerlendirme kriterlerimizi surdurulebilirlik oncelikleriyle
yeniden sekillendiriyoruz.
e Karbon ayak izi, enerji verimliligi, atik yonetimi gibi alanlarda performans takibi
yapiyor, surdurilebilir malzeme kullanimi konusunda is birlikleri gelistiriyoruz.

Ayrica, yerel tedarikgilerle guglu iligskiler kurarak bolgesel kalkinmaya Kkatki
saglarken, tum tedarik agdi genelinde seffaflik, etik sorumluluk ve c¢evresel
farkindalik ilkelerini yayginlastirmayi hedefliyoruz.

60
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Medya ve Basin
Odiiller

Uretim kalitemiz, siirdirilebilirlik
yaklasimimiz, tedarik zinciri
y(jnetimimiz ve m(j$teri odakli MIDDLE EAST & AFRICA SUPPLIER OF THE YEAR

-
sureglerimiz sayesinde Stellantis NOMINEES Stenﬂlﬂls

Grubu’'nun 2024 Tedarikgi COFAT  [direaxt  SGIM Tedurikgi
Odiilleri'nde Tirkiye’den aday oo

*e *
gosterilen tek firma olmanin dl.l“el'l

gururunu yaslyoruz.

{‘ KIRPART

“Ar-Ge'ye yaptigimiz kararl yatirimlar ve surdurtlebilirlik odakli Gretim
anlayisimiz sayesinde, hem global 6lgekte gliven duyulan bir tedarikgi
hem de ulusal dlgekte takdir edilen bir teknoloji Ureticisiyiz.”

Ar-Ge ile Surdiirulebilirlige Katki

2024 Turkishtime Ar-Ge 500 arastirmasinda
Kirpart, Ar-Ge harcamalarinda 140., tescilli
patent siralamasinda ise 30. sirada yer aldi.

Bu basari, inovasyon gucumuzun yani sira
surdurulebilir gozimler gelistirme konusunda
kararliligimizi da ortaya koyuyor.

TOP 500
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Medya ve Basin

Odiiller

Manufacturing Technology Insights tarafindan 'Avrupa’nin En lyi Termal Y®énetim

Cozumleri Saglayicisi' segilerek, sektordeki guglu itibarimiz uluslararasi alanda bir kez daha

takdir edildi.

KIRPART

This award is in recognition of KIRPART's stellar

Top reputation and trust among customers and industry peers,
TH E RMAL | evident in the numerous nominations we received from
1 our subscribers. KIRPART emerged as a Top
MANAGE M E NT Company after an exhaustive evaluation by an expert
50 LUTIONS panel of C-level executives, industry thought leaders,
P ROVI DER and our editorial board,

IN EUROPE

Avarded By

N M anuracTuRING
h TECHNOLOGY INSIGHTS

155N 2644-2493

"Basarimizin ardindaki
temel gug, ileri Ar-Ge
ekibimiz, son teknoloji
muhendislik
altyapimiz, malzeme
teknolojilerimiz ve akill
uretim tekniklerimiz
arasindaki sinerjiyle
olusmaktadir."

Suleyman Kahraman

Proje Muduru
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Medya ve Basin

. ; Uretim giiciimiiz, ihracat kabiliyetimiz,
TORKIYE'NIN

500 BUYDK SANAYL surdurulebilirlik  odakh yatirnmlarimiz  ve
KURULUSU

musteri memnuniyetine dayall is yapis
modelimiz sayesinde istanbul Sanayi Odasi
tarafindan hazirlanan  “Turkiye’'nin 500
BUyuk Sanayi Kurulugsu 2024” listesinde 49
basamak birden yukselerek 332. sirada
yerimizi aldik.

Her gegen yil daha yluksek hedeflerle
ilerleyen Kirpart, strdurulebilir Gretim, dijital
donusum  ve  kuresel is  birlikleri
konularindaki kararhhgiyla, sanayi
sektorunin gelecedine yon vermeye devam
etmektedir.

{4 KIRPART ‘

ihracat odakli biiylime stratejimiz dogrultusunda attigimiz kararli adimlar sayesinde, Tiirkiye
ihracatcilar Meclisi (TIM) tarafindan aciklanan “ilk 1000 ihracatci Firma” listesinde 601. sirada
yer aldik.

Bu listeye girme basarimiz, global pazarlardaki rekabet glclimuizin ve musterilerimize
sundugumuz surdurulebilir géztmlerin bir sonucudur. Otomotiv sektorunde hem urun kalitesi
hem de musteri memnuniyeti agisindan sagladigimiz guvenilirlik, ihracat performansimiza da

1M

20 2 ll TURKIYE’NiN iLK 1000 iHRACATCI FIRMASI
TOP 1000 EXPORTERS OF TURKIYE

TURKIYE

IHRACATCILAR

MECLiSi




Medya ve Basin

Konferans ve Fuar Katilimlari

Sektorel gelismeleri yakindan takip etmek ve global is birliklerimizi guglendirmek
amaciyla Automechanika Shanghai, AAPEX Show Las Vegas, IZB Wolfsburg, Uluslararasi

Otomotiv Teknolojileri Kongresi ve Makinistanbul Otomobil Paneli gibi dnde gelen fuar ve
kongrelere katilim sagladik.

* 11 DTOMOTV
TEKNOLOJILERi KONGRES

B A AL A7 DT 1] CIEOR PO G COSCNI 53

L AR AT LN R B DTEKDN
B8 Dy gl B V0 P0G Dame st Bt e

“Global Sahnedeyiz,
Gucumuzu
Paylasiyoruz.”
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GRI Endeksi

Kullanim Beyani

GRI STANDARDI

GRI 2: Genel
Aciklamalar 2021

Kirpart Otomotiv Pargalari San. ve Ticaret A.S. bu GRI igerik
endeksinde 01.01.2024-31.12.2024 donemi igin belirtilen
bilgileri GRI standartlarina atifta bulunarak raporlamistir.

GRI 1: Kurulus 2021

ACIKLAMA

2-1 Kurulus detaylari

2-2 Kurulusun surdurulebilirlik
raporlamasina dahil edilen varliklar

2-3 Raporlama dénemi, sikligi ve
iletisim noktasi

2-4 Bilgilerin yeniden sunulmasi

2-5 Dis glivence

2-6 Faaliyetler, de@er zinciri ve diger is
iliskileri

2-7 Calisanlar
2-8 Calisan olmayan isgiler

2-9 Yonetisim yapisi ve bilesimi
2-10 En Ust duzey yonetisim organinin
aday gosterilmesi ve segimi

2-11 En Ust dlzey ydnetisim organinin
baskani

2-12 En Ust dlzey yonetisim organinin
etkilerin yonetimini denetleme roli

2-13 Etkilerin yonetimine iliskin
sorumlulugun devri

2-14 En Ust duzey yodnetisim organinin
surdurdlebilirlik raporlamasindaki rolu

2-15 Gikar catismalari

2-16 Kritik endiselerin iletiimesi

2-17 En Ust dlizey yOnetisim organinin
ortak bilgi birikimi

RAPORDAKI YERI

Kirpart Hakkinda 9
Rapor Hakkinda 4

Rapor Hakkinda 4

Kirpart Hakkinda 9, 12, 13, 14, 15
16, 17,18

Sosyal Performansimizda One Gikanlar
36, 37

Sosyal Performansimizda One Gikanlar
36, 37

Etik Degerlerle Surdurdlebilir Bir
Gelecek 40

Zirveden Bir Bakis 5, 6
Zirveden Bir Bakis 5, 6

Rapor Hakkinda 3

Donusim Yolculugumuzda CEO Bakisi
7,8

Etik Degerlerle Sirdurdlebilir Bir
Gelecek 40

Etik Degerlerle Surdurdlebilir Bir
Gelecek 40

Surdurilebilirlik Stratejimiz 49
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GRI Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMA RAPORDAKI YERI
GRI 2: Genel 2-18 En Ust dlizey y&netigim organinin . .
y o . . Insan Kaynaklari Yonetimi 39
Aq:lklamalar 2021 performans degerlendirmesi
2-19 Ucretlendirme politikalari insan Kaynaklari Yénetimi 39
2-20 Ucret belirleme sireci insan Kaynaklari Yénetimi 39
2-21 Yillik toplam Ucret orani insan Kaynaklari Yénetimi 39

Rapor Hakkinda 3
Zirveden Bir Bakis 5, 6

2-22 Surdurulebilir kalkinma stratejisi Déniisiim Yolculugumuzda CEO Bakis!

beyani 7.8
Surdurilebilirlik Stratejimiz 49
2-23 Politika taahhutleri Kirpart Hakkinda 9 (link)

2-24 Politika taahhutlerini
. o'| .I @ a?a utierinin Kirpart Hakkinda 9 (link)
icsellestiriimesi
Cevresel Sirdurulebilirlik 20, 21
Cevre Performansimizda One
Cikanlar 22, 23, 24

2-25 Olumsuz etkileri gidermeye
yonelik suregler

2-26 Danigsma ve endise bildirme Etik Degerlerle Surdurulebilir Bir
mekanizmalari Gelecek 40

Risk Yonetimi 43

2-27 Yasa ve duzenlemelere uyum Cevresel Risklere Yaklagimimiz 45

2-28 Uyelik olunan kurumlar Kurumsal Uyelikler 18
2-29 Paydas katilimina yoénelik Etik Degerlerle Surdurulebilir Bir
yaklasim Gelecek 40
2-30 Toplu is s6zlegmeleri insan Kaynaklari Yénetimi 39

Sirddurdlebilir Kalkinma Hedefleri ve
Odak Alanlarimiz 53, 55

GRI 3: Oncelikli
Konular 2021

3-1 Onemli konularin belirlenme siireci

3-2 8 ik lar listesi Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ve
nemikonuiar fistes| Odak Alanlarimiz 53, 55
Sirdurdlebilir Kalkinma Hedefleri ve

3-3 Onemli konularin yonetimi Odak Alanlarimiz 53, 55
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GRI Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMA RAPORDAKI YERI

GRI 201: Ekonomik 201-1 Olusturulan ve dagitilan
Performans 2016

dogrudan ekonomik deger Satiglarin Ulkelere Gore Dagilimi 16

201-2 iklim degisikligi kaynakli finansal

iklim Degisikligi 21
etkiler ve diger riskler ve firsatlar

201-3 Tanimlanmis fayda plani

yukamldlikleri ve diger emeklilik insan Kaynaklari Yonetimi 39
planlari
201-4 Devletten alinan finansal destek Kurumsal Uyelikler 18

e NPl PR EVETAVET T 202-1 Cinsiyete gore girig seviyesi -
2016 Ucretin yerel asgari Ucrete orani

202-2 Yerel topluluktan ise alinan
yoneticilerin orani

insan Kaynaklari Yénetimi 39

GRI 204: Satin Alma 204-1 Yerel tedarikgilere yapilan Tedarik Zincirinde Siirdiiriilebilirlik
Uygu|ama|ar| 2016 harcamanin orani Yaklagimimiz 60
Sl AR (U EITPABLE RN 5051 volsuzlukia ilgili risklere kars Etik Degerlerle Siirdiirdlebililr Bir
Micadele 2016 degerlendirilen operasyonlar Gelecek 40
205-2 Yolsuzluk karsiti politika ve Etik Degerlerle Sirdurdulebililr Bir
prosedirlere dair iletisim ve egitim Gelecek 40
205-3 Dogrulanmis yolsuzluk vakalari Etik Degerlerle Sirdurdlebililr Bir
ve alinan dnlemler Gelecek 40
GRI 206: Rekabete tszi'l:GR;':"Ssta':irst':g:fzrarzf;:;lara Etik Degerlerle Siirdiiriilebililr Bir
Aykiri Davranis 2016 e lesme ye Gelecek 40
dair yasal islemler
LRl P28 S T[RRI 505 1 Kurulus icindeki enerji tiiketimi Enerji Yonetimi 28
302-2 Kurulus digindaki ener;ji tiiketimi Enerji Yonetimi 28
302-3 Enerji yogunlugu Enerji Yonetimi 28
302-4 Eneriji tiketiminin azaltiimasi Enerji Yonetimi 28

302-5 Uriin ve hizmetlerin enerji

. -, Enerji Yonetimi 28
gereksinimlerinin azaltiimasi J
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GRI Endeksi

GRI STANDARDI

GRI 305: Emisyonlar
2016

GRI 306: Atiklar 2020

ACIKLAMA

(el 2 el R VRV V(BT 303-1Ortak bir kaynak olarak su ile

etkilesimler

303-2 Su desarijiile ilgili etkilerin
yonetimi

303-3 Su ¢ekimi

303-4 Su desariji

303-5 Su tlketimi

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) sera gazi
emisyonlari

305-2 Enerji dolayl (Kapsam 2) sera
gazi emisyonlari

305-3 Diger dolayli (Kapsam 3) sera
gazl emisyonlari

305-4 Sera gazi emisyon yogunlugu

305-5 Sera gazi emisyonlarinin
azaltiimasi

305-6 Ozon tabakasini incelten
maddelerin emisyonlari

305-7 Diger 6nemli hava emisyonlari
(NOx, SOx vb.)

306-1 Atik olusumu ve onemli atikla
ilgili etkiler

306-2 Onemli atik etkilerinin yénetimi

306-3 Olusan atik

306-4 Bertaraf disi yonlendirilen atiklar

306-5 Bertarafa yonlendirilen atiklar

RAPORDAKI YERI

Cevre Performansimizda One Cikanlar
24

Gevre Performansimizda One Gikanlar
24

Cevre Performansimizda One Gikanlar
24

Gevre Performansimizda One Gikanlar
24

Cevre Performansimizda One Cikanlar
24

Cevre Performansimizda One Gikanlar
23

Cevre Performansimizda One Gikanlar
24

Cevre Performansimizda One Cikanlar
24

Zirveden Bir Bakis 5, 6

Donusum Yolculugumuzda CEO Bakisi
7,8

Cevre Performansimizda One Cikanlar
23

2030 Sirdurilebilirlik Hedefleri 55

Cevre Performansimizda One Cikanlar
23

Cevresel Sirdurulebilirlik 21

Cevre Performansimizda One Gikanlar
22

Cevre Performansimizda One Cikanlar
22
Dongusellik ve Verimlilik 26

Cevre Performansimizda One Cikanlar
22

Cevre Performansimizda One Gikanlar
22

Cevre Performansimizda One Cikanlar
22
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GRI Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMA RAPORDAKI YERI

GRI 308: Supplier 308-1 Gevresel kriterlere gore Tedarik Zincirinde Surdurlebilirlik

Environmental degerlendirilen yeni tedarikgiler Yaklasimimiz 60

Assessment 2016 308-2 Tedarik zincirindeki gevresel Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik
olumsuz etkiler ve alinan dnlemler Yaklasimimiz 60

GRI 401: istihdam 401-1 Yeni galisan istihdami ve galigan Sosyal Performansimizda One Gikanlar

2016 sirklilasyonu 36, 37

401-2 Sadece tam zamanl ¢alisanlara
sunulan ek menfaatler

insan Kaynaklari Yénetimi 39

401-3 Ebeveyn izni insan Kaynaklari Yénetimi 39
GRI 403: is Saghgi ve 4'03-1 Is saghgi ve guveniigi yonetim is Saglgi ve Giivenligi 35
Giivenligi 2018 sistem!

403-2 Tehlike tanimlama, risk

is Sagligi ve Glivenligi 35
deg@erlendirme ve olay sorusturmasi

403-3 is saghg hizmetleri is Saghg ve Givenligi 35

403-4 is saghgi ve giivenligi

is Sagligi ve Glivenligi 35
konusunda galisan katilimi, istisaresi ve % >agig g

Kurumsal Yonetisim 42

iletisimi
403-5 is saghg ve giivenligi is Sagligi ve Glivenligi 35
konularinda galisan egitimi Kurumsal Yonetisim 42

is Sagligi ve Glivenligi 35

403-6 Calisan saghginin tesvik edilmesi Kurumsal Y&netisim 42

403-7 is iligkileriyle dogrudan baglantili is Saghg ve Givenligi 35
is saglig ve guvenligi etkilerinin Kurumsal Yonetisim 42
onlenmesi ve azaltiimasi Yonetim Sistemleri 47

403-8 is saghgi ve giivenligi yonetim
sistemi kapsamindaki ¢alisanlar

insan Kaynaklari Yénetimi 39

403-9 isle ilgili yaralanmalar is Saghg ve Givenligi 35

403-10 isle ilgili saglik sorunlari is Saghgr ve Giivenligi 35

GRI 404: Egitim ve 404-1 Galigan basina yillik ortalama Sosyal Performansimizda One Gikanlar
(")Qretim 2016 egitim suresi 36
Surekli Gelisim 34

404-2 Calisan becerilerinin insan Kaynaklari Yénetimi 39

gelistiriimesi ve gegis destegi Sosyal Performansimizda One Gikanlar

programlari 36

Kurumsal Yonetisim 42

404-3 Duzenli performans ve kariyer )
gelisimi degerlendirmesi alan galigan Insan Kaynaklari Yoénetimi 39
orani
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GRI Endeksi

GRI STANDARDI ACIKLAMA RAPORDAKI YERI

GRI 405: Cesitlilik ve 405-1 Yonetim organlari ve
Firsat E§it|i§]i 2016 calisanlarda cesitlilik

405-2 Kadin ve erkek temel maas ve

insan Kaynaklari Yénetimi 39

insan Kaynaklari Yénetimi 39

Ucret orani
GRI 406: Ayrim 406-1 Ayrimcilik vakalari ve alinan i san Kavnaklan Yénetimi 39
Yapmama 2016 diizeltici dnlemler y

GRI407: Orgutienme Uy e e R R e T
ve Toplu S6zlesme pazarlik hakkinin risk altinda oldugu insan Kaynaklari Yonetimi 39
ézgijrlugij 2016 operasyonlar ve tedarikgiler

GRI 408: Cocuk 408-1 Cocuk isgiligi riski yiiksek olan Tedarik Zincirinde Stirdiiriilebilirlik
i$9i|i§i 2016 operasyonlar ve tedarikgiler Yaklagimimiz 60

GRI 409: Zorla veya B} i
409-1 Zorla veya mecburi calistirma Tedarik Zincirinde Surdurulebilirlik

iski t I

Zorunlu Calistirma riski tagiyan operasyonlar ve Yaklagimimiz 60
2016 tedarikgiler
S L 411-1 Yerli halkl hakl iligki Etik Degerlerle Surdlrulebilir Bi

-1 Yerli halklarin haklarina iligkin ik Degerlerle Surdurilebilir Bir
Halklarin Haklar inlaller Gelecek 40
2016
GRI 414: Tedarikgi 414-1 Sosyal kriterlere gore Tedarik Zincirinde Surdrilebilirlik
Sosyal degerlendirilen yeni tedarikgiler Yaklasimimiz 60
Degerlendirmeleri 414-2 Tedarik zincirindeki olumsuz Tedarik Zincirinde Surddrilebilirlik
2016 sosyal etkiler ve alinan énlemler Yaklagimimiz 60
GRI 418: Miisteri 418-1 Musteri gizliligi ihlalleri ve veri
GiZliligi 2016 kayiplarina iliskin dogrulanmis -

sikayetler
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Yasal Uyari

Sorumluluk Reddi
Beyani

Bu raporda yer alan bilgiler, Kirpart
Otomotiv Parcalari San. ve Tic. A.S.
surdurdlebilirlik galismalari kapsaminda
kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla
hazirlanmistir. Rapor igeriginde sunulan
veriler ve agiklamalar, raporun
hazirlandid tarih itibariyla gegerli olan
bilgiler 1siginda sunulmustur. Gelecege
yonelik ifadeler, riskler ve belirsizlikler
icerebilir ve gergek sonuglar bu
ifadelerden farklilik gosterebilir.

Kirpart Otomotiv Parcgalari San. ve Tic.

A.S., bu raporda yer alan bilgilerin
dogrulugu, eksiksizligi veya guncelligi
konusunda herhangi bir garanti
vermemekte ve bu bilgilere dayanilarak
alinacak kararlardan dogabilecek
dogrudan veya dolayh zararlardan
sorumlu tutulamaz.

Bu rapor, yalnizca bilgilendirme amaci
tagsimakta olup herhangi bir yatirim
tavsiyesi, ticari dneri veya hukuki
taahhut icermemektedir.

www.kirpart.com.tr

Sardaralebilirlik raporumuz ve sirketimizin
surdurulebilirlik uygulamalari hakkinda
daha fazla bilgi edinmek i¢in bizimle
iletisime gegebilirsiniz.

Burak CEVIZLIDERE
Kalite Sistem ve Kurumsal Gelisim Ydneticisi
burak.cevizlidere@kirpart.com.tr

Asli AGCABAY COSKUN
Kalite Glivence Mihendisi
asli.agcabay@kirpart.com.tr

Kirpart Otomotiv Parcalari San. ve Tic.A.S.

Gedelek Mahallesi, Gedelek Sokak, No:470
Orhangazi / Bursa

0224 586 53 50
0224 586 53 53

sustainabililty@kirpart.com.tr

Sosyal Medya Hesaplari
Kirpart

Kirpartcomtr




