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destegi ve Uludag Otomotiv Endustrisi lhracatcilan Birligi (OIB)
koordinasyonunda uygulanan “Otomotiv Sektdrinde Yesil Donusim
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ve Danismanlik A.S. tarafindan hazirland..
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Yonetim Kurulu Baskanimizin Mesajl

llk sdrddirdlebilirlik raporumuzu sizlerle paylasmaktan blyiik bir memnuniyet duyuyorum. Bu rapor, Kirpartin 25 yillik

hikayesini ve surddurtlebilirlik alanindaki yaklasimini detaylandirarak, gelecege ybnelik taahhdtlerini ortaya koymaktadir.

2023 yili, Cumhuriyetimizin 100. Yilrni coskuyla kutladigimiz bir dénem oldu ancak ayni zamanda blylk bir deprem
felaketiyle basladl. Sirket olarak, bu zor ginlerde bdlge halkina elimizden gelen destegdi saglamak icin tim giclimdzle

calistik. Bu deneyim, surdurtlebilirlik yolculugumuzun ne kadar 6nemli oldugunu bir kez daha gdsterdi.

Otomotiv endlstrisi, cevresel farkindalik ve teknolojik yeniliklerle hizla déntisen bir sektdr haline gelmektedir. Biz de Kirpart
olarak, bu doénlsime liderlik etmek ve sdrddrilebilirlik ilkelerimizi her adimda uygulamak icin kararlilikla ilerliyoruz.
Inovasyon ve Ar-Ge'ye yaptigimiz yatirmlarla, diisiik karbonlu (retime gecis siirecinde énemli adimlar attik. Ote yandan

calisan esenligi ve toplumsal fayda odakli politikalarimizla, deder yaratma misyonumuzu surdurtiyoruz.

Sdrddrulebilirlik yolculugunun baslangicinda oldugumuzu unutmamaliyiz. Gelecekte, kurumsal yonetimimizi daha da
guclendirerek, iklim dostu lretime daha fazla adapte olacagiz ve calisanlarimizin refahini artirirken topluma ve cevreye
daha fazla katki saglayacagiz. Bu vizyon dogrultusunda, daha sdrddrilebilir bir dinya icin is birliklerimizi glclendirip,

otomotiv ve mobilite sektorlerini donustlirmeye devam edecegiz.

Bu raporu mimkdn kilan degerli calisma arkadaslarima, hissedarlarimiza, is ortaklarimiza, tedarikcilerimize ve diger tim
paydaslarimiza icten tesekkdlrlerimi sunuyorum. Sizlerin destedi ve katkilari olmadan bu basarilari elde etmek mimkdn

olmazdl.

Surddrdlebilirlik yolculugumuzun her asamasinda bizimle birlikte olan ve desteklerini esirgemeyen herkese tesekkir

ipek KIRAC L 4

ederim.
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Hep birlikte, daha
surdiirtlebilir bir
gelecegiinsa
etme yolunda

adimlar atiyoruz.




CEO’muzun Mesaj

Ulkemizin en bliyiik mirasi olan Cumhuriyetimizin 100. Yilr’ni, deprem felaketinin yarattigi biytik acilarla karsilamanin derin
liziintlisii icindeyiz. Ulke olarak gecirdigimiz bu zor giinlerde acilarimizi hafifletmek adina tim imkanlarimizi seferber
ederek elimizden geldigince yaralarimizi sarmaya calismaktayiz. Basta lUlkemiz olmak lzere dinyanin hicbir yerinde bu
gibi afetler olmamasi en buytk temennimizdir.

2023 yili, diinyada ve sektorimlzde yasanan zorluklar ve yavaslamaya ragmen, Kirpart olarak her alanda bulyudigimiz,
ardn gaminda liderligimizi surddrdigimdz, ihracatimizi arttirarak 4 kitada 20°den fazla llkeye ulastigimiz, dinyanin énde
gelen otomotiv markalarina 6zel olan Uretim portfoylimdizu daha da genislettigimiz ve sosyal projelerimizle toplumsal
katkimizi daha da arttirdigimiz bir yil oldu.

Isimizi en iyi sekilde yapmaya calisirken sirdirilebilirli§i daima isimizin odadinda tutuyor ve gelistirmeye yeni
basladigimiz cevresel, sosyal ve yonetisim hedeflerimizi hayata gecirmek icin son derece kararli ve istekli bir sekilde
ilerliyoruz. Uretim yaptigimiz alandaki ekonomik basarilarimizla yetinmeyip, cevresel ve sosyal performans alanlarinda da
sektorimdzun lideri olmak arzusu ile ilerlemekteyiz.

Bugtn yollardaki her dokuz otomobilden birinin icinde Kirpart drinleri’nin yer aliyor. Bunun sonucu olarak didnyanin
herhangi bir yerinde otomobiliyle seyahat eden bir ailenin saglikli ve konforlu bir yolculuk yapmasinda katkimiz oldugunu
bilmek bize tarifsiz bir mutluluk veriyor. Bizim icin surdurilebilirlik demek dinyanin kaynaklarini en dogru sekilde
kullanarak en iyiyi tasarlayip tretmek ve bunu yaparken calisanlarimizin, paydaslarimizin ve toplumun ihtiyaclarini en lst
dizeyde saglamaktir.

Isimiz, misterilerimiz ve diinyamiz icin en iyisini yapmak ve bunun icin tutkuyla calisiyoruz. Bu tutkumuza ortak olan
deger zincirimizdeki tim paydaslarimiza tesekkdurlerimi sunuyorum.
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Otomotiv endiistrisi,
ozellikle cevresel
farkindalik ve
teknolojik yeniliklerle
sekillenen hizli bir

donlisiim yasiyor.






Kirpart Hakkinda

Bursa’da, 1998 vyilinda motor komponentleri alaninda Uretim faaliyetlerine
baslayan Kirpart, yenilikci yatirrm anlayisi ve surekli buyuyen is modeliyle bugun

{4 KIRPART

ISO iKINCi 500
OTOMOTIV SEKTORU 3 5 o

motor sogutma sistemleri alaninda kuresel markalarin tedarikcisi haline gelmistir. SIRALAMASINDA
Yiksek teknoloji ekipman vyatirmlari ve inovatif tasarm kapasitesiyle, sl ISO IKINCI 500
regllasyon sistemleri ve gelismis aliminyum enjeksiyon ve hassas isleme SANAY| KURULUSU °
teknolojileri alaninda tercih edilen bir marka olmustur. SIRALAMASINDA
1998 2003 2004 2005 2008 2012 2013
Uretim ISO 14001 ISO TS 16949 Ford Q1 Renault ile OEM portfoyune Sangay Ofisi
faaliyetlerine Cevre Yonetim Belgesi alindl. Belgesi alind. calismaya PSA ve VW dahil acild.
basland. Sistemi Belgesi Ford ve CAT ile baslandi. edildi.

alindi. calismaya

baslandi.

20715 20716 2017 2018 20719 2020 2022 2023
BMW musteri IATF 16949:2016 gecisi Ar-Ge Merkezi Yetkilendirilmis Elektrikli Ar-Ge Porsche, musteri Ilk karbon ayak izi ISO 50001
portfoyune tamamland.. Sanayi ve Teknoloji Yukumluluk Departmani kuruldu. portfoyune dahil edildi.  hesaplamasi yapildi. Belgesi alindi.
dahil edildi. ISO 9001 ve I1SO 27001 Bakanlg tarafindan Sertifikas! (YYS)

belgeleri alind. tescil edildi. alindi.

Turquality kapsamina
girildi.
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Dunya’da Kirpart

Ozellikle motor sogutma sistemleri alaninda ve termostat Uretiminde Turkiye’nin lider sirketi olan Kirpart, know-how glcl ve yiksek
katma degerli uretim kapasitesiyle, kuresel otomotiv ana sanayisinin onemli tedarikcilerinden biri haline gelmistir.

Dunyada 30'dan fazla ulkede binek araclarin %15'inin Grin tedarikcisi olan Kirpart, Almanya’ya yapilan ihracatin %8Tini, Avusturya ve
Brezilya’ya yapilan ihracatin tamamini, Cin’e yapilan ihracatinsa % /8'ini tek basina yapmaktadir.

Cin’de faaliyet gosteren OEM’lere urun tedarigi yapan ilk Turk firmasi olmaktan gurur duyuyoruz.

INGILTERE
# ALMANYA
. SLOVAKYA
FRANSA® ¥ i
U4 TURKIYE .
CIN
FAS ¥

=]
U 4 SHANGHAI
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Uriin Portfoylimiz

Su ve Yag
Termostatlar

Pompalari

Aluminyum Dokum
Isleme Parcalar

Elektrifikasyon
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“Surdurulebilirlik performansi,
degisen dunyada finansal
basarinin anahtari oldu.”

Levent MANAY, Mali Isler Direktori

“Karesel krizler ve regulasyonlar, sirketler icin karlilik
ve uzun vadede deger yaratabilmenin yolunun
artik etkili bir risk yonetimi ve surddrulebilirlik

konumlamasindan gectigini kanitladl. Kirpart olarak,

kapsayici bir surddrulebilirlik performansi gelistirmenin
finansal hedeflerimiz icin dneminin farkindayiz ve ticari

operasyonlarimiza bu yaklasimla yon veriyoruz.”



VI 4-200




]

r Bakista 2023 Yill

Toplam satislarin % /71 inracat olarak gerceklesti.

Ar-Ge harcamalar 2022 yilina gore 3 katina cikarak 91 milyon TL'ye ulasti.

] A=

Tesclil edilen patent ve faydali model sayisi 2022 yilinin 3 kati oldu.

ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi Belgesi alind.

Kisi basi egitim sayisi 40 adete ulasarak bir yil onceki yilin 2 katina cikti.
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Odak
Alanlarimiz

Strdiiriilebilirlik stratejilerimizi Sosyal Yonetisim
ve ESG (cevre, sosyal,

yonetisim) hedeflerimizi

olustururken, kiiresel risk ve * Dusuk karbonlu - Calisan . Ar-Ge ve

firsatlar paydaslarimizin mobiliteye gecis esenligi inovasyon

beklentileriyle dogru entegre

edebilmek icin katilimci * Kaynak - Kadin - Organizasyonel

yaklasimlar kullaniyor, WEF, verimliligi istihdami gelisim

SASB, GRI, SA8000 gibi

uluslararasi metodolojilerden * Dongusel - Toplumsal - Tedarik zinciri
ekonomi fayda

yararlaniyoruz.



Otomotivin

Geleceginde
Surdurulebilirlik

Ulasim sektorunun, kdresel iklim degisikligi etkileri ve bununla
baglantili regulasyonlara uyum saglamak icin yeni is modelleri ve
uretim bicimlerini benimsemesi gerektigini dustnuyoruz.

Kirpart olarak 25 yili asan tecribemiz ve Uretim proseslerimizle,
elektrikli arac teknolojilerine hizla adapte olabilmek icin Ar-Ge
calismalarimizda e-mobiliteyi onceliklendiriyoruz.

Mevcut endustrilere tedarik ettigimiz  Grlnlerin  karbon
emisyonlarini azaltmak icin stratejiler gelistirirken, dinyada hizla
blyuyen elektrikli arac talebine yonelik yeni UGrunler tasarliyoruz.
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“Herkes icin saglikli, guvenli ve
konforlu ulasim, insanoglunun

M b

en onemli ihtiyaclarindan biri.

Aysegul AKTULGA, Satis Pazarlama Direktoru

“Amacimiz musterilerimiz icin cevreye duyarli, saglikli, gtivenli ve
konforlu ulasimin ¢o6zdm ortaklarindan olabilmek. Bunu
gerceklestirirken yasadigimiz cevreye sayqili, kapsayici bir
surdtirtilebilirlik yaklasimini temel aliyoruz. Iklim degisikligi ile
mducadele, insan ve hayvan haklari, tedarik zinciri surdurtlebilirligi
ve toplumsal fayda ‘Herkes icin sdrddrulebilir olmak’ vizyonumuzun

ana degerlerini olusturuyor.”






Butunlesik
Yaklasim

' Wk

—

Surdurulebilirlik yaklasimimizi, yakin gelecekteki operasyonlarimizi dogrudan
etkileyebilecek risk ve firsatlar birlikte degerlendirerek, cok yonlu bir yonetisim
bakis acisi cercevesinde gelistiriyoruz.

Bu yaklasimi calisanlarimizdan baslayarak, tedarikcilerimiz, musterilerimiz,
toplumumuz ve gezegenimiz icin surekli degisen ihtiyaclan karsilamayi
amaclayan bir kurguyla yayginlastirmak istiyoruz.

Buyumemizin temeline yalnizca Uretimi degil; kapsayici is kulturumuzu, cevresel
riskleri, ekonomik firsatlan ve toplumsal ihtiyaclar alarak etkili bir yonetisim
bicimi insa etmeyi hedefliyoruz.
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Cevre Performansimizda
One Cikanlar - 1

Cevre politikamizin oncelikli Surdurulebilirlik odak alanlarimizin cevre hedeflerine ulasabilmek icin kararli adimlar atiyoruz.
konulari enerjide kaynak Bunlarin basinda gelen emisyonlarin azaltilmasi ve enerji verimliligi konularinda kayda deger
verimliligi, sorumlu su gelismeler ve kazanimlar elde etmek ekiplerimizi motive ediyor.

kullanimi, Urln ayak izinin

T %00% diislirdiik.

ISO 14001 Cevre YOnetim *1 kg dékdm UGrln icin kullanilan dogal gaz miktarini son 2 yilda 0,33 m3’ten 0,26 m3'e indirdik.
Sistemi ve Sifir Atik Belgesi
ile, cevresel uyumumuzu
etkin sekilde yonetiyoruz.

710 az ener)l”

*1 kg dokum U0rln icin tuketilen elektrigi 2 yilda 2,1 kWh'den 1,9 kWh'ye dusurmeyi
hedefliyoruz.



Cevre Yonetimi - Karbon Ayak |z

Surddrulebilirlik hedeflerimizi dogru belirleyebilmek icin karbon ayak izimizi hesaplamayi ve emisyonlarimizi duzenli olarak izlemeyi
temel bir oncelik olarak kabul ediyoruz. Karbon ayak izi hesaplamalarimiz, is operasyonlarimizin cevresel etkilerini tam olarak
anlamamizi ve azaltma stratejileri gelistirmemizi sagliyor. Bu kapsamda, uluslararasi standartlara ve en iyi uygulamalara uygun
olarak duzenli karbon emisyon envanterleri gerceklestiriyoruz. Sahip oldugumuz ISO 50001 Enerji Yonetim Sistemi belgemiz,
verimlilik projelerimizin cercevesini izlenebilir ve etkin kilmamiza olanak sagliyor.

Emisyon hesaplamalarina 2021 yilinda basladik. Uretim silreclerinden enerji tiiketimine, lojistik operasyonlardan ofis faaliyetlerine
kadar tum alanlarda emisyon verilerini topluyor ve analiz ediyoruz. Bu veriler, surdurulebilirlik performansimizi degerlendirmemize
ve iyilestirme alanlarini belirlememize yardimci oluyor. Karbon ayak izimizi azaltma cabalarimiz kapsaminda, yenilenebilir enerji
kaynaklarina gecis, enerji verimliligi projeleri ve tedarik zinciri optimizasyonu gibi cesitli girisimler planliyoruz. Tum bu girisimlerin,
gezegenimizin gelecegine ve sirketimizin uzun vadeli basarisina katkida bulunacagina inaniyoruz.
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Cevre Performansimizda
One Cikanlar - 2

Cevresel etkilerimizi azaltma
konusunda kararliligimiz
surmektedir. Bu dogrultuda
karbon ayak izimizi dogru bir
sekilde hesaplamak ve cevresel
etkilerimizi dlcmek icin adimlar
atmak istiyoruz.

Kapsam 1, Kapsam 2 ve Kapsam
3 dahil olmak uzere tum ilgili
emisyon kategorilerini olcuyor ve
bu sonuclari ilgili degiskenlere
oranliyoruz.

Sirketimizin karbon ayak izi hesaplama surecini detaylandirarak, cevresel etkilerimizi daha iyi
anlamayi ve yonetmeyi amacliyoruz.

2.030 1CO,e”

*2022 yilinda raporlanan Kapsam 1 emisyonlari

3,67 tCO,e*

*2022 yilinda calisan sayisina gore Kapsam 1 emisyon yogunlugu

0,00018 tCO.&*

*2022 yilinda uretim adetine gore Kapsam 1 emisyon yogunlugu
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Cevre Yonetimi - Su Kaynaklar

Sirketimiz, atlk su yoOnetimini cevresel
surdurulebilirlik  hedeflerimizin  merkezine
koymustur. Tesisimiz, biyolojik ve endustriyel
olmak Uzere iki ana bolumden olusan modern
bir aritma sistemine sahiptir. GlUnluk kapasitesi
300 m?3 olan aritma tesisimiz, suyun etkin bir
sekilde aritilmasini ve cevresel standartlara
uygun hale getirilmesini saglar.

Artma surecimizin verimliligini ve cevresel
uyumlulugunu saglamak amaciyla, aritilan
suyun Kimyasal Oksijen Ihtiyaci (KOI) ve pH

degerleri duzenli olarak izlenmektedir. Bu
OlcUmler, suyun standartlara uygunlugunu
surekli olarak kontrol etmeye ve gerekli

lyilestirmeleri yapmaya yardimci olur.



Cevre Performansimizda
One Cikanlar - 3

Su kaynaklari yonetimi, sirketimizin
cevresel surdurulebilirlik
unsurlarinin en basinda yer aliyor.
Su, hem Uretim sUreclerimizde hem
de gunluk operasyonlarimizda kritik
bir kaynak olarak one cikmaktadir.

Su kullanimini minimize etmek
amaciyla, su tasarrufu saglayan
teknolojiler ve sistemler
kullaniyoruz. Su tuketimini izleyerek,
verimlilik analizleri gerceklestiriyor
ve bu veriler dogrultusunda surekli
lyilestirme adimlari atiyoruz.

48 bin ton*

*2023 yilinda aritma tesisimizde aritilan su miktari

3.9 litre su”®

*2023 yilinda uretilen her bir Grun icin tuketilen su miktari

333 KOI”

*2023 yil sonu aritilan suyun KOI degeri

Reverse Osmoz sisteminden cikan atik su %100 *yeniden
kullaniliyor.

*%060’1 proseslerde, %40’I ise bahce sulama ve lavabolarda kullanilmaktadir.
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Cevre Yonetimi - Dongusellik ve Verimlilik

Tasarladigimiz, gelistirdigimiz ve Urettigimiz tim drunlerle, aracin optimum kosullarda calismasina olanak sagliyoruz. Bu sartlar, yuksek verimli
elektrikli ve elektro-mekanik su pompalarinin yani sira hizli tepki slresine sahip elektrikli ve elektro-mekanik termostatlar sayesinde
gerceklesiyor.

Urlin tasanm siireclerimizi sirdirilebilirlik ve disik karbon salimi gibi cevresel faktorleri dikkate alarak yonetiyoruz. Bu amacla, yiiksek
muhendislik yazilimlarini kullanarak agirlik azaltma calismalari yapiyor, bunun yaninda ylksek verimli elektro-mekanik trunler gelistiriyoruz. Ayrica,
kendi bilgi birikimimiz ve edindigimiz derslerle mekanik termostatlar tasarlayarak hedeflenen verimliligi sagliyoruz.

Urettigimiz termostat ve su pompalari, aractaki sicakligr diizenleyerek motor sicakliklarini en verimli sekilde optimumda tutuyor. Béylece arac
motor ve tahrik ekipmanlarinin verimi artarak daha az yakit tiiketimi ve daha diisiik emisyon salimi mimkin kilintyor. Uriinlerimizin en énemli
surdurulebilirlik etkileri arasinda “agirligi azaltilarak karbon emisyonu disuralmus olmasi” da 6nemli yer tutuyor. Dokimhanede Uretilen parcalar,
daha az fire verecek sekilde Uretiliyor, daha dlusuk miktarda kayip oranlari elde edilerek tretimde kullanilan malzeme miktari azaltiliyor.

Ayrica, henlz tasarim asamasinda, yuksek muhendislik yazilimlarini kullanarak %100 geri donusumlt aliminyum komponentlerle agirlik azaltma
hedeflerine katki saglaniyor. Aluminyum Urtn gruplarimizin %100°0G geri donusturilmus aluminyum hammaddesi olarak tedarik ediliyor.

%100 Geri Donusturulmus

Aliiminyum kullaniyoruz Son 7 yilda ddkim parca agirliklan 75 37 azaltila
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Sosyal Performansimizda
One Cikanlar

Global platformlarda kabul Surdurdlebilirlik odak alanlarimizin sosyal hedeflerine ulasabilmek icin insan kaynagimizin
goren modern insan saglikli, emniyetli, konforlu calisma alanlarinda, gelisimlerini ve kariyer ihtiyaclarini
kaynaklari uygulamalariyla, onemseyen, esit ise esit Ucret ilkesiyle 6dullendirmeyi tesvik eden, katilimci, seffaf ve tercih
calisanlarimiza mutlu, edilen bir is yerinde calismasini temin etmek icin her turlt imkani sagliyoruz.

guvenli, is birlikci ve esitlikci
bir is yerinde uzun sure

esenlikle calisabilecekleri bir I_I er 4 O n et|C| m |Zd e n iy b | rl |<a d | n
sirket kultlru sunuyoruz. y
*Mudur ve Uzerindeki pozisyonlarda.

Calisan Sayisi (2023)
56071 Erkek

97 Kadin /O 2 1
*2023'te ise baslayan her 100 arkadasimizdan 211 kadin calisan.



Surdurulebilirlik vizyonumuzun onemli bir parcasi olarak, insan kaynaklari politikalarimizi egitim ve gelisim ekseninde sekillendiriyoruz.
Calisanlarmizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini desteklemek, yalnizca bireylerin kariyer yollarini genisletmekle kalmaz, ayni
zamanda kurumumuzun genel verimliligini ve rekabet gucunu de artirir. Bu nedenle, eqitim programlari ve kariyer gelisim firsatlari
saglamak icin onemli yatinmlar yapiyoruz. Her calisanimizin benzersiz yeteneklerini gelistirmeyi ve onlari islerini daha etkin bir sekilde
yapmalari icin gerekli becerilerle donatmayi hedefliyoruz. Bu amacla, duzenli araliklarla egitim ihtiyac analizi yaparak, calisanlarimizin
taleplerini ve sirketimizin ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilayacak egitim programlari tasarliyoruz. Insan kaynaklar sistemlerimiz
kapsaminda asagidaki ilkelere bagli kalarak sureclerimizi yonetiyoruz:

Nitelik ve ihtiyaclara gore dil, irk, cinsiyet, siyasal disunce, felsefi inanc, din mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayirrm yapmaksizin
dogru ise dogru kisiyi yerlestirmek

Calisanlarimiza surekli egitim ve kendini gelistirme ortami saglamak,

Bireylerin kariyerlerini, organizasyonun ihtiyaclari dogrultusunda planlayip gelistirmek,

Sistematik yaklasimlarla Ucretlendirme ve odullendirme uygulamalarini gerceklestirmek,

Bireylerin performanslarini objektif yaklasimlarla degerlendirmek ve geribildirim ortamini yaratmak,

Calisan motivasyonuna yonelik uygulamalari hayata gecirerek tercih edilen bir calisma ortami yaratmak,

Uluslararasi platformda kabul gérmiis modern Insan Kaynaklari uygulamalarini izleyerek, sirketimizi daha iyi bir gelecegde tasima icin
gerekli entegre sistemleri olusturup yonetmek.
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Surekli eqitim ve gelisim programlariyla, calisanlarimizin kisisel ve profesyonel becerilerini surekli olarak gelistirmeyi hedeflemektedir.
Surduralebilir bir is ortami yaratma vizyonumuz dogrultusunda, tim calisanlarimizin potansiyellerini en Ust dizeye cikarmalari icin gerekli
destegi sagliyoruz. Bu nedenle, sirket ici ve disi kaynaklarla desteklenen kapsamli bir egitim programi sunuyoruz. insan kaynaklari birimimiz,
stratejik hedeflerle uyumlu olarak, calisanlarin intiyaclarini ve kariyer beklentilerini karsilayacak sekilde ozellestirilmis egitimler duzenliyor.
EQitim programlarimiz, sadece mevcut yeteneklerin gelistiriimesini degil, ayni zamanda gelecekteki is ihtiyaclarini karsilayacak yeni
becerilerin kazanilmasini da hedefliyor. EQitim programlarimizin basarisini olcmek ve surekli iyilestirme saglamak icin geri bildirim
mekanizmalari ve performans dederlendirme sistemleri kullaniyoruz. Calisanlarimizin egitimlerde edindikleri bilgi ve becerileri uygulamalarini
tesvik ederek, hem bireysel hem de kurumsal dluzeyde deger yaratiyoruz. Calisma arkadaslarimizi, “yabanci dil destegi,” “yuUksek lisans
bursu” gibi egitim amacli desteklerle de tesvik ediyoruz. Bu yaklasim, calisanlarimizin memnuniyetini artirirken, sirketimizin surdurulebilirlik
hedeflerine ulasmasini da destekliyor. Zorunlu ve teknik egitimler disinda 2023 yilinda gerceklestirdigimiz bazi sosyal egitimler sunlar oldu:

Bagimullik ile mucadele

“Kalp Krizi Geliyorum” Der

Enerji Yonetimi Farkindalik

Is Saglig Guvenligi Tiyatrosu

Bilgi Guvenligi ve Arnizi Durumlar

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
. Cocuk ve Ebeveyn lletisimi
« Calisma Hayatinda Stres Yonetimi



Yonetisim Performansimizda
One Cikanlar

Degerlerimiz ve kurum
kalturumuzle sekillenen kurumsal
yonetim yapimizin temelinde etik
ilkelerimiz yer aliyor.

Sirdurilebilirlik yonetisimi {‘ KIRPART

Degerh caligma arkadaglonmiz,

calismalarimizi, diger

@
operasyonlarimizda oldugu gibi Etlk hﬂt

1
katiimci bir anlayisla tasarliyoruz. heran ya'“nud‘-

Kurumsal etik, deger ve ilkelere, profesyonel
standart ve regulasyonlara ya da yasalara

Pandemi sonrasinda tamamiyla aykin okdugunu digindGguniz durumian
gizlilik prensipleri ierisinde bildirebilirsiniz.

terk etmedigimiz uzaktan calisma
pratiklerimizi hibrit calisma

« Girkot otik lkolo_r:\owmm'lo
uygulamalariyla kalici hale getirdik. ::::igr:'::;:':m E‘:;:"E‘m::‘::

“Buicts i Bashalens et aTeRpraSents * Etik vo yoso dig davronglor

* Rugvet vo yolsuzluk

* Kurum igi bigilorin ticoroti
* Bardirme [ psivolojik bask
* §irkot ve marka itibanna

2000r vencl dunumiar
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“Gelecegin mobilite ihtiyaclarina
uygun en iyi kalitede urunleri
sunmaya devam edeceqgiz.”

Murat DEMIR, Fabrika MUd(ird

“Otomotiv sektoru, dunyadaki cevresel, toplumsal
ve ekonomik surdurulebilirlik dinamiklerinden ¢cok
hizli sekilde etkileniyor. Kirpart olarak, Gretim
sureclerimizi cevik, degisimlerle uyumlu ve cevre
sorunlarina karsi duyarli sekilde tasarliyoruz.
Gelecek kusaklara daha temiz bir dlinya birakma

sorumlulugumuzun bilincinde hareket ediyoruz... ”
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Ftkili Yonetisim ve s Birlikleri

Surdurulebilirlik yolculugumuzu sekillendiren
bilesenlerin en dnemlilerinden biri, yonetisim
performansimizi da etkileme potansiyeli
yuksek olan is birligi alanu.

Bu alanda Ozellikle cevresel surdurulebilirlik ve
raporlama yetkinliklerimizi arttiran en dnemli is
birliklerimizden biri,“Otomotiv Sektorunde Yesil
Dontsum Ur-Ge Projesi” oldu.

Bunun yaninda sektorel ve ticari Gyeliklerimizse
is birligi kapasitemizi ve iliskilerimizi gelistirme
acisindan onemli buluyoruz.
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Surdurulebilir
Kalkinma
Yolculugu

Birlesmis Milletler’in 2015 yilinda dinya
gundemine tasidigi Surdurulebilir Kalkinma
Amaclarrni farkli alanlarda yol gosterici
olarak kabul ediyor ve is modelimiz
icerisinde surdurulebilirlik onceliklerimizle

ortusen hedeflere katki sunmaya calisiyoruz.

Strdurdlebilir Kalkinma lcin

KURESEL AMAGLAR

SAGLIK VE NITELIKLI
KALITELI YASAM EGITIM

INSANAYAKISRIS 9 SANAYL YENILIKGILIK 10 ESITSIZLIKLERIN
VEEKONOMIK BUYOME VEALTYAPI AZALTILMAS!

SUDAKI 1 BARIS, ADALET VE
YASAM GOGLUKURUMLAR

r
v
iy

CINSIYETESITLIGI SANITASYON

SORUMLU ORETIM

AMACLAR ICIN
ORTAKLIKLAR




TOPLUMSAL INSANA YAKISIRIS SANAY, YENILIKGILIK IKLIM TEMIZSUVE
CINSIVETESITLIGH VEEKONOMIKBOYOME VEALTYAPI EYLEI SANITASYON

MEIEL

Sdrdurdlebilir Kalkinma Amaclari Onceliklerimiz

Kuresel amaclarin dunyamiz icin etkili ve kalici sonuclara yol acmasinin, is dunyasinin da bu
kolektif harekete dahil olmasiyla mumkun oldugunu dusunuyor ve tum faaliyetlerimizde
Surdurulebilir Kalkinma Amaclarr’na yonelik onceliklerimizi gundemde tutuyoruz.



Bizden Bir Hikaye...

“Mavi yaka operator olarak calismaya
basladigim Kirpart’ta hayal ettigim

kariyere dogru adim adim ilerledim. Ise
basladigim glnden itibaren surekli gelisim

ve acik bir kariyer yolu saglanmasi, en
buylk sansimdi. Hangi pozisyonda olursa
olsun her Kirpart calisani bilir ki hayal edip
yeterince calisirsa pek ¢cok firsati
yakalayabilir! Benim gibi pek cok insanin
burada uzun yillar mutlu sekilde
calismasinin en blylk nedenlerinden biri
insana deger veren sirket kalturd...”

Hiisniye BERBEROGLU, Bakim Veri Sorumlusu
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Saglik ve
Emniyet

Herkes icin daima saglikli ve guvenli
bir calisma ortami yaratmak,
surdurulebilirlik odak
alanlarimizdaki en dncelikli konudur.

Katilimci ve proaktif bir is sagliQ
guvenligi kulturdnu tum calisma
arkadaslarimizin benimsemesi icin
farkli yontemler gelistiriyoruz.

“Is Sagugi ve Glvenligi Tiyatrosu”
gibi yenilikci etkinliklerle guvenlik
kalturumuzu pekistiriyoruz.
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“Is arkadaslarimiza glvenli,
kaliteli ve sayqgili calisma ortami
saglamayi surdurecegiz.”

Onur AK, Sendika Bas Temsilcisi

“Kirpart, calisanina deder veren bir sirket. Ise alimdan

baslayarak egitim, gelisim, kariyer yolu, yan haklar,
odullendirme sistemi gibi insanlari mutlu eden,

bagliligi ve motivasyonu arttiran pek cok uygulama

var. Sendika olarak biz de bu haklarin artarak devam

etmesi icin tum paydaslarimizla iyi iliskiler icindeyiz.”.
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Inovasyon
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boyunca ihtiyac ve beklentiyi en Ust o T’SAX‘*
diizeyde karsilayacak bir tiretim —

bicimi sergilemek anlamina geliyor.

CAT SQEP Renault
Laboratuvar Sertifikasi

Bu yaklasim cercevesinde, Ar-Ge
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puanimizi B84 seviyesine cikardik.
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Bizden Bir Hikaye...

“Stajyer olarak basladigim Kirpart’taki
calisma ortamina kisa zamanda o kadar
baglandim ki, hazirliklarina bile
baslamisken Amerika’ya gitmekten

vazgectim! Yoneticilerimin ilgisi, samimi ve
huzurlu calisma ortami, strekli 6grenme
dinamizmi, hedeflerimi Kirpart Ailesi’nin bir
parcasi olarak yeniden sekillendirmeme
neden oldu. Stajim sonrasinda gelen teklifi
kabul ederek Proses Kalite Muhendisi
olarak calismaya basladigim icin cok

mutluyum...” ’ X4

b
L

y

Beyza KARA, Proses Kalite Miuhendisi
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Ar-Ge Merkezimiz

Ar-ge Merkezimiz, 1.200 Kapsamli bir tesvik ve ddullendirme sistemi gelistirdigimiz Ar-Ge Merkezimiz, kuruldugu
m2'si laboratuvar, test ve gunden bu yana 161 adet fikri hak tescil basvurusu ve yayin calismasi uretmistir.
prototip alani olmak Uzere

1.500 m2'nin Uzerinde bir

alanda 2017 yilinda kurulmus 9 o oo o *
olup 2023 yili itibariyla 2'si /‘ M | LyO n Tu rk LI ra S |
doktora, 8'i yuksek lisans,

10'u lisans mezunu 35 *2023 yilinda Ar-Ge calismalari icin kullanilan butce.

arastirmaci personel ve 18
teknisyen calisaniyla toplam

53 kisilik bir kadroyla O *
calismalarini surdurmektedir. /c) ! .> 4
Y,

*2023 yili cirosundan Ar-Ge’ye ayrilan pay.



Ar-Ge Faaliyetlerimiz

Surdurulebilirlik hedeflerimize ulasmak icin yenilikci cozimler gelistirmeyi Gnemsiyoruz.
Ar-Ge faaliyetlerimiz, Urun ve hizmetlerimizin cevresel etkilerini azaltmayi, enerji
verimliligini artirmayi ve atik yonetimini iyilestirmeyi hedefler. Bu dogrultuda, sirket ici ve
disi isbirlikleriyle desteklenen projelerle, hem mevcut sureclerin optimize edilmesini
hem de yeni teknolojilerin gelistirilmesini sagliyoruz.

Ar-Ge birimimiz, surdurulebilirlik vizyonumuzu gerceklestirmek icin kritik bir rol oynar.
Ekibimiz, hem sirket icindeki uzmanlarla hem de akademik ve endustriyel ortaklarla
yakin isbirligi icinde calisarak, en son teknolojik gelismeleri takip eder ve bunlari is
sireclerimize entegre eder. Ozellikle yenilenebilir enerji, malzeme bilimi ve cevre dostu
uretim teknikleri gibi alanlara odaklanarak, sektordeki liderligimizi surdtruyoruz. Ar-Ge
calismalarimizin sonuclarini dizenli olarak oOlcuyor ve surdurulebilirlik performansimiza
olan etkilerini degerlendiriyoruz. Bu degerlendirmeler, gelecekteki projelerimize yon
vermemize ve stratejik kararlarimizi daha etkili bir sekilde almamiza yardimci oluyor.

Proses tasariminda “dijital ikiz” kullanimi yaninda mekanik, akis vd tasarim sUreclerinde
simUlasyonlardan faydalanarak yurutulen calismalar, Ar-Ge faaliyetlerinin Uretim
asamalarindaki etkinligini ve faydasini blyuk olcude arttiriyor.
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Dijitallesme

Uriin yasam dénguisii kapsaminda, tiim Urlnlerin fikir asamasindan bertaraf
surecine kadar olan tUm sureclerinde dijitallesmeye cok dnem veriyoruz.
Bu anlamda, tasarim dogrulama fazinda yapisal, akis ve uretilebilirlik;
proses tasarimi fazinda “dijital ikiz,” seri imalat fazinda ise istatistiksel
proses kontrol yontemlerini etkin olarak kullaniyor, bu alanda sektorun

yuksek verimli ve rekabetci kosullarina liderlik ediyoruz.

Uretim veri agimiz icerisinde “Data Yoneticisi Programi,” Uiretim ve izleme

sureclerimizin tamamen dijitalleserek hedeflenen ylUksek kalite ve g e
v e .y poiay OUTLET HEATER
dongusellige ulasmamizi kolaylastiryor. tevses Q: 2490 Un
11954 5 Permeabillity: 135 mm*2
Dijitallesme calismalarimizi yalnizca uretim ve Ar-Ge prosesleri icin deqil, ™ ouTLETBYPASS

Q: 3400 L/h
DP: 119 mbar
Permeabllity: 199 mm*2
INLET ENGINE
Q: 5800 L/h

insan kaynaklari yonetimi, veri saklama, guvenlik, finans gibi diger is

stireclerimizde de etkin sekilde siirdiirliyoruz. . N A— N



“Isimiz, insanlarin sevdiklerine
guvenli ve konforlu sekilde
ulasmasini saglamak...”

Onder CIFTCI, Kalite Glivence ve Kurumsal Gelisim Mudiirt

“Biz kaliteyi yalnizca musteri talebi ve uretim
prosesleri cercevesinde degerlendirilen bir kavram
olarak degil, bunun cok daha ilerisinde,
surddrulebilirlik odaklarimizin, cevresel, sosyal ve
toplumsal sorumluluk hedeflerimizin guvencesi ve
itici gucu olarak goruyoruz. Tum sdreclerimizi bu

cok yonlu bakis acisiyla sekillendiriyoruz...”
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Tedarik Zinciri

Satin alma strateji ve yontemlerimizin icerisinde,
tedarik zincirimizin sdrdurulebilirlik performans
kriterlerinin degerlendirilmesi konusu giderek
daha genis bir yer bulmaya basladu.
Tedarikcilerimizin  performansini  “Tedarikci
Degerlendirme ve Denetim Prosedurleri” ile
surekli izliyoruz. Degerlendirme sistemimizdeki
tedarikciler “Surdurulebilirlik Anket Formu”nda
aldiklart puanlara gore siniflandinliyor ve
hedefler belirleniyor.

Tedarik zincirimizin Ozellikle sosyal ve cevresel
riskler, insan haklan ihlalleri, saglik ve guvenlik
uygulamalari acisindan temel gereklilikleri yerine
getirmesi icin dnemli sorumluluklar getirecek
“Tedarikci Gelistirme Programi”ni 2024 il
itibariyla yurarluge almayi planliyoruz.




Kurumsal
Vatandaslik
Projelerimiz




Paydas Iliskileri

Paydaslarimizla duzenli iletisimi,
istisare ve karar mekanizmalarina
katilimi arttirmay1 dnemli buluyoruz.

Bu amacla, onemlilik analizlerimize
de katki saglayacak bir paydas
katilim plani hazirliklarina basladik.

Kurumsal Gonulllluk
calismalarimiza ise, farkli alanlarda
cesitli inisiyatiflere katilarak, sivil
toplum kuruluslari ve yerel
paydaslarimizla yuruttigumuz
projelere calisanlarimizi dahil
ederek yon veriyoruz.

ve Kurumsal Gonulluluk
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Gonulden lyiligin Kurumsal Hali:
Kirpart lyilik Merkezi

Kurumsal sorumluluk projelerimizi;

degerlerimiz, surdurulebilirlik odak
alanlarimiz ve toplumsal ihtiyaclarla
uyumlu sekilde hayata geciriyoruz.

¥
,,,,,

“Kirpart lyilik Merkezi” ismini verdigimiz
kurumsal gonaluluk programimiz,
calisanlarimizin katilimiyla doga, insan
haklari, cocuklar, kadinin gliclenmesi ve
egitim alanlarinda sivil toplum
kuruluslari ve yerel paydaslarimizin is
birligiyle her yil onlarca proje Ureterek
surdurulebilir deger yaratiyor.



“Geleceqin surdurulebilirlik
sorunlarini, insani odagimiza
alarak bugunden cozuyoruz.”

Seda DEMIRBAS, Insan Kaynaklari Koordinator

“Yalnizca calisma arkadaslarimiz ve aileleri icin degil;
tim paydaslarimizla birlikte refah ve esenlik icinde,
yasanabilir bir dinya yaratmak icin calisiyoruz.
Kapsayici ve sorumlu is uygulamalarimiz, iyi bir
kurumsal vatandas olma kararliligimiz, herkes icin esit
ve adil bir dunya yaratma motivasyonumuz, ayni

zamanda surdurulebilir gelecegimizi sekillendiriyor...”
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Bizden Bir Hikaye...

“Tam 25 yil 6nce ellerimle diktigim
fidanin bugln gélgesinden bakiyorum
ayni gokyuzune... Kirpart’taki 25.
yillmda, tipki diktigimiz bu Cinar agaci
gibi asirlarca kok salacak bir degerin
parcasi olmak o kadar kiymetli ki!
Burada aile gibiyiz. Yalnizca calisma
arkadaslarimla degil, yuzlerce
agacimizla, kedilerimizle,
kopeklerimizle, her guin dallarimiza
konan binlerce kusla ayni golgeyi
paylasiyoruz...”

et

Adem AYDEMIR, idari isler Destek Gérevlisi
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GRI Endeksi

GRI Standardi Genel Bildirimler

Genel Bildirimler

Yeri

2-1 Organizasyonel Detaylar Sayfa 7, 8, 31, 33
2-2 Raporlamaya Dahil Edilen Sirketler Sayfa 2, 7

2-3 Raporlama Periyodu, Sikhigi ve Ilgili Kisi Sayfa 2

2-4 Bilgilerin Yeniden Ifade Edilmesi Sayfa 2

2-5 Dis Denetim Sayfa 2

2-6 Faaliyetler, Deger Zinciri ve Diger Is Iliskileri Sayfa 7,8, 9, 10, 37
2-7 Calisanlar Sayfa 13, 30, 31, 33
2-8 Diger Isciler Sayfa 31

2-9 Yonetim Yapisi ve Olusumu Sayfa 34

2-10 En Yiiksek Yonetisim Organinin Uyelerinin Secimi ve Belirlenmesi Sayfa 2, (link)

2-11 En Yiksek YOonetisim Organinin Baskani Sayfa 4

2-12

En Yiiksek Yonetisim Organinin Kurulusun Etkisinin Yonetimindeki Rolii

Sayfa 2, (link)

GRI 2: Genel Aciklamalar 2021

2-13

Kurulusun Etkisinin Yonetimi Kapsaminda Sorumluluklarin Devri

Sayfa 2, (link)

2-14 En Yiksek Yonetisim Organinin Siirdiirilebilirlik Raporlamasindaki Rolii  Sayfa 4, 5, 34
2-15 Cikar Catismasi Sayfa 31
2-16 Kritik Konularin Iletisimi Sayfa 20

2-17

En Yiiksek Yonetisim Organinin Yetkinlikleri

Sayfa 2, (link)

2-18

En Yiiksek YOonetisim Organinin Performansinin Degerlendirilmesi

Sayfa 2, (link)

2-19

Ucretlendirme Politikalari

Sayfa 30, 31, 33

2-20

Ucret Belirleme Siireci

Sayfa 30, 31

2-21

Yilik Ucret Oranlan

Sayfa 30, 31

2-22

Siirdiiriilebilir Kalkinma Stratejisine Iliskin Ust Yonetim Beyani

Sayfa 4, 5, 38

2-23

Politika Taahhiitleri

Sayfa 2, (link)

2-24

Politika Taahhiitlerinin Kurulus Icerisinde Entegrasyonu

Sayfa 2, (link)




GRI Endeksi

GRI Standardi Genel Bildirimler

Yeri
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2-25 Olumsuz Etkileri Diizeltmeye Yonelik Suregler Sayfa 21, 22, 23, 25, 26, 28
2-26 Tavsiye Alma ve Kaygilar Dile Getirme Mekanizmalan Sayfa 31, 34
2-27 Kanun ve Yonetmeliklere Uyum Sayfa 20, 21, 25, 31
GRI 2: Genel Agklamalar 2021 2-28 Uye Olunan Kurumlar Sayfa 37
2-29 Paydas Katilim Yaklasimi Sayfa 54
2-30 Toplu Is Sozlesmeleri Sayfa 31
Oncelikli Konular
. Oncelikli Konular Belirleme Siireci Sayfa 15, 16
i e el UG UL Se b o Oncelikli Konular Listesi Sayfa 15, 16
Ekonomik Performans
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 15, 16
201-1 Uretilen ve Dagitilan Dogrudan Ekonomik Deger Sayfa 2 (link)
201-2 Iklim Degisikliginden Kaynaklanan Mali Sonuclar ve Diger Riskler ve Sayfa 15,17, 22
GRI 201: Ekonomik Performans Firsatlar
ER. 201-3 Tanimlanmis Fayda Plani Yiikumliluikleri ve Diger Emeklilik Planlan Sayfa 31

Devletten Alinan Mali Yardim Sayfa 2, 37

Dolayh Ekonomik Etkiler
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 15,16
GRI 203: Dolaylh Ekonomik 203-1 Desteklenen Altyapi Yatirrmlarn ve Hizmetleri Sayfa 48

Etkiler 2016 Onemli Dolayh Ekonomik Etkiler 52,55

Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa

Sayfa

Satin Alma Uygulamalan

GRI 3: Oncelikli Konular 2021
GRI 204: Satin Alma Yerel Tedarikgilere Yapilan Odeme Orani Sayfa 52
Uygulamalarn 2016

Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 52

Malzeme
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 28
301-1 Kullanilan Malzeme Miktan Sayfa 28

GRI 301: Malzeme 2016 301-2 Geri Donustiriilen Malzeme Sayfa 28

301-3 Geri Kazaniimis Uriinler ve Ilgili Ambalaj Malzemeleri Sayfa 28




GRI Endeksi

GRI Standardi Genel Bildirimler

Enernji

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

Yeri

Sayfa 13, 21, 22, 23

302-1 Kurulus Icerisindeki Enerji Tiiketimi

Sayfa 13, 21, 22, 23

302-2 Kurulus Disindaki Enerji Tiiketimi

Sayfa 13, 21, 22, 23

GRI 302: Enerji 2016

302-3 Enerji Yogunlugu

Sayfa 13, 21, 22, 23

302-4

Enerji Tiketimi Azaltimi

Su ve Atik Su
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 13, 21, 22, 23

Sayfa 25, 26

303-1 Paylasilan Su Kaynaklarina Iliskin Etkilesimler

Sayfa 25, 26

303-2 Su Tahliyesiyle Ilgili Etkilerin Yonetimi

Sayfa 25, 26

GRI 303: Su ve Atik Su 2018 303-3 Su Cekimi

Sayfa 25, 26

303-4 Su Tahliyesi

Sayfa 25, 26

Su Tuketimi

Biyocgesitlilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 25, 26

Sayfa 22
304-1 Koruma Altindaki Alanlarda ve Koruma Altindaki Alanlar Disindaki Sayfa 22
Yiiksek Biyocgesitlilik Degerine Sahip Alanlardaki Operasyonel Sahalar
GRI 304: Biyocesitlilik 2016 304-2 Faaliyetlerin, Uriinlerin ve Hizmetlerin Biyocesitlilik Uzerindeki Onemli Sayfa 22
Etkileri
Korunan veya Restore Edilen Habitatlar Sayfa 22

Emisyonlar
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 15, 16

305-1 Dogrudan (Kapsam 1) Karbon Emisyonlan

Sayfa 22, 23

305-2 Dolayh (Kapsam 2) Karbon Emisyonlari

Sayfa 22, 23

GRI 305: Emisyonlar 2016 305-3 Diger Dolayh (Kapsam 3) Karbon Emisyonlari

Sayfa 22, 23

305-4 Karbon Emisyonlarn Yogunlugu

Sayfa 22, 23

305-5 Karbon Emisyonu Azaltimi

Sayfa 4, 25, 26
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GRI Endeksi

GRI Standardi Genel Bildirimler

Atik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

Yeri

Sayfa 16

306-1 Atik Olusumu ve Atikla Ilgili Onemli Etkiler

Sayfa 25, 26, 28

306-2 Atikla Ilgili Onemli Etkilerin Yonetimi

Sayfa 25, 26, 28

GRI 305: Emisyonlar 2016 306-3 Atik Olusumu

Sayfa 25, 26, 28

306-4 Bertaraf Edilen Atiklar

Sayfa 25, 26, 28

305-5 Bertarafa Yonlendirilen Atiklar

Tedarikcilerin Cevresel Degerlendirmesi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3

Sayfa 25, 26, 28

Degerlendirmesi 2016 308-2

Istihdam

Oncelikli Konularin Yénetimi Sayfa 16
GRI 308: Tedarikgilerin Cevresel 308-1 Cevresel Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler Sayfa 52
Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler Sayfa 52
Oncelikli Konularin Yénetimi Sayfa 16

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3

401-1 YenilIse Alinan Calsanlar ve Calisan Devir Orani

Sayfa 13, 30

GRI 401: Istihdam 2016 Calisanlara Saglanan Faydalar

Is Saghg! ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

401-2 Gegici veya Yarni Zamanh Calhsanlara Saglanmayan Tam Zamanlh Sayfa 31
401-3 Ebeveyn iIzni Sayfa 31

Sayfa 16
403-1 1Is Saghgi ve Giivenligi Yonetim Sistemi Sayfa 41
403-2 Tehlike Belirleme, Risk Degerlendirmesi ve Olay Incelemesi Sayfa 41

403-3 1Is Saghg: Hizmetleri

Sayfa 31, 41

il e S e e - 403-4 1Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Isci Katihmi, Danisma ve Iletisim

Sayfa 41

2018 403-5 1Is Saghgi ve Giivenligi Konusunda Isci Egitimi

Sayfa 31, 41

403-6 1Isci Saghginin Tesviki

Sayfa 31, 41

403-7 Is lliskileriyle Dogrudan Baglantih Is Saghg: ve Giivenligi Etkilerinin
Onlenmesi ve Hafifletilmesi

Sayfa 41
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GRI Endeksi

GRI Standardi Genel Bildirimler

Egitim ve Ogrenim
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Yeri

Sayfa 16, 31, 33

404-1 Calsan Basina Yillik Ortalama Egitim Saati

Sayfa 33

404-2 Calisan Becerilerini Gelistirmeye Yonelik Programlar ve Gegis Yardim
GRI 401: istihdam 2016 Programlan

Sayfa 33

404-3 Diizenli Performans ve Kariyer Gelisimi Degerlendirmeleri Alan
Calhsanlarin Yiuzdesi

Ayrimciligin Onlenmesi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3

Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 31, 33

Sayfa 30, 31

s N e e e 5 -e - 406-1 Ayrimcallk Vakalar ve Alinan Duzeltici Onlemler
2016

Orgiitlenme ve Toplu S6zlesme Hakki

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 3-3 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 30, 31

Sayfa 30, 31

GRI 407: Orgiitlenme ve Toplu 407-1 6rgi,i-tleml1_e Ozgiirliigii ve Toplu Pa_za_rllk Hakkinin Risk Altinda
Sézlesme Hakki 2016 Olabilecegi Operasyonlar ve Tedarikgiler

Gocuk Iscilik
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 33

Sayfa 16, 31, 33

408-1 Cocuk Isciligi Vakalarn Acisindan Onemli Risk Altindaki Operasyonlar ve
Tedarikgiler

GRI 408: Cocuk Iscilik 2016

Zorla ve Cebren Calistirma
GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi

Sayfa 33

Sayfa 16, 31, 33

GRI 409: Zorla ve Cebren 409-1 Zorla veya Zorunlu Calistirma Olaylar Acisindan Onemli Risk Altindaki
Cahstirma 2016 Operasyonlar ve Tedarikgiler

Yerel Topluluklar

Sayfa 33, 52

GRI 3: Oncelikli Konular 2021 Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 54
413-1 Yerel Topluluklaria Iliskiler, Etki Degerlendirmeleri ve Gelisim Sayfa 54
GRI 413: Yerel Topluluklar 2016 Programlan
413-2 Yerel Topluluklar Uzerinde Onemli Fiili ve Potansiyel Olumsuz Etkiler Sayfa 54
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GRI Endeksi

GRI Standardi

Genel Bildirimler Yeri

Tedarikgilerin Sosyal Degerlendirmesi

GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 414: Tedarikgilerin Sosyal
Degerlendirmesi 2016

Miisteri Saghg: ve Giivenligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 416: Tedarikgilerin Sosyal
Degerlendirmesi 2016

Miisteri Gizliligi
GRI 3: Oncelikli Konular 2021

GRI 418: Miisteri Gizliligi 2016

3-3

Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 16

414-1

Sosyal Kriterler Kullanilarak Denetlenen Yeni Tedarikgiler Sayfa 52

414-2

3-3

Tedarik Zincirindeki Olumsuz Cevresel Etkiler ve Alinan Onlemler Sayfa 52

Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 41, 44

416-1

Uriin ve Hizmet Kategorilerinin Saglik ve Giivenlik Etkilerinin Sayfa 41, 44
Degerlendirilmesi

416-2

3-3

Uriin ve Hizmetlerin Saglik ve Giivenlik Etkileri ile Ilgili Uyumsuzluk Vakalari Sayfa 41

Oncelikli Konularin Yonetimi Sayfa 49

418-1

Miisteri Gizliliginin Ihlali ve Miisteri Verilerinin Kaybi ile Ilgili Dogrulanmis Sayfa 49
Sikayetler
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